
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  OPIEKUNÓW  

 DO PRZEDSIĘWZIĘCIA PT. „PONADNARODOWA MOBILNOŚĆ UCZNIÓW ZSP  

W ŻELECHOWIE”, 2021-1-PMU-4119, REALIZOWANEGO W RAMACH PROJEKTU 

„PONADNARODOWA MOBILNOSC UCZNIOW” WSPÓŁFINANSOWANEGO  

Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu pt. „Ponadnarodowa 

Mobilność Uczniów ZSP w Żelechowie”, 2021-1-PMU-4119, realizowanego w ramach 

Projektu „Ponadnarodowa Mobilność Uczniów” współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Spolecznego. 

2.  Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Ignacego 

Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie (zwany dalej „organizatorem”).   

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2023 r. do 30.06.2023 r. 

4. Liczba opiekunów projektu jest ograniczona. 

 

§ 2 

Ogólne zasady 

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z: 

• koordynatora projektu,  

• specjalisty ds. promocji i upowszechniania 

• doradca zawodowy 

• nauczyciela języka angielskiego 

2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią:  

• karta zgłoszenia opiekuna   

• CV Europass 

3. Opiekun uczestników projektu to nauczyciel, pracownik Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie, który 

złożył deklarację uczestnictwa w projekcie  

4. Kryterium formalne, które muszą zostać spełnione aby opiekun mógł uczestniczyć  

w działaniach projektowych:  



 

 

• Opiekun złożył kompletną kartę zgłoszenia opiekuna 

• Opiekun złożył CV Europass 

• Opiekun uczestników projektu to nauczyciel, pracownik Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie, który 

złożył deklarację uczestnictwa w projekcie  

5. Cel główny projektu: Wzmocnienie kompetencji kluczowych 20 uczniów Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie  

w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystywania informacji w drodze 

kształcenia poza formalnego oraz nabycia kompetencji kluczowych poprzez 

ponadnarodowe mobilności edukacyjne  

6. Cele szczegółowe projektu:  

- wzmocnienie kompetencji językowych oraz w zakresie technologii informacyjnej poprzez 

wspólną pracę na warsztatach i udział w spotkaniach z młodzieżą grecką przez 20 uczniów 

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego  

w Żelechowie 

- wzmocnienie kompetencji w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informacji poprzez 

opracowanie informacji (przygotowywanie e-plansz, prezentacji multimedialnych , raportu 

o stanie srodowiska naturalnego w Polsce i Grecji) przez  20 uczniów Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie  

- podniesienie świadomości  ekologicznej przez 20 uczniów Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie poprzez 

tworzenie nowych, trwałych nawyków i zachowań w ramach ekologicznego stylu życia   

w domu, szkole i najblizszym otoczeniu  

- uświadomienie uczniom obydwu szkół partnerskich ich wpływu  na środowisko oraz 

wzbudzenie  chęci i motywacji do działania na rzecz ochrony środowiska  

 - promowanie włączenia społecznego uczniów z mniejszymi szansami edukacyjnymi 

- nabycie kompetencji międzykulturowych. 

6. Otwarty charakter rekrutacji: oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób 

gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji  bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz jasno  

i przejrzyście określone kryteria naboru. 



 

 

7. Termin rekrutacji:  

03.03.2023-16.03.2023 

Okres czasu w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany  

w ogłoszeniu o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczone na tablicy projektowej.  

W przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników/czek w założonym 

okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji lub 

zmodyfikować kryteria dostępu do projektu. Uczestnicy/uczestniczki, którzy/re nie 

zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni/one na liście 

rezerwowej. W razie przerwania udziału w projekcie przez któregoś zuczestników/czek, 

możliwe jest przyjęcie uczestnika/czki z listy rezerwowej. 

8. Biuro projektu: Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Ignacego  Wyssogoty 

Zakrzewskiego w Żelechowie z siedzibą w Żelechowie, ul. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego 45, 08-430 Żelechów, pokój nr. 40 

§ 3 

Grupa docelowa 

1. Grupą docelową projektu „Ponadnarodowa Mobilność Uczniów ZSP  

w Żelechowie”  są uczniowie w wieku 16 – 19 lat oraz nauczyciele Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Ignacego  Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie  

        2. Ilość uczniów biorących udział w mobilności to 20 osób  

        3. Ilość opiekunów biorących udział w mobilności to 4 osoby.  

§4  

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacją są objęci nauczyciele Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Ignacego   

Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie 

2. Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną, w skład której wchodzą koordynator 

projektu, specjalista ds. promocji i upowszechniania, doradca zawodowy oraz nauczyciel 

języka angielskiego – nie biorący udziału w projekcie.  

3. Regulamin rekrutacji znajduje się na stronie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  

im. Ignacego  Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie  w zakładce „Ponadnarodowa 

Mobilność Uczniów ZSP w Żelechowie”  oraz dostępny jest w biurze projektu. 

4. Każdy nauczyciel, który chce brać udział w mobilności składa do biura projektu  



 

 

Kartę zgłoszenia opiekuna oraz CV Europass 

5. Komisja rekrutacyjna sprawdzi dokumenty pod względem formalnym.  

6. Komisja wprowadzi kryteria szczegółowe rekrutacji jeżeli formularzy zgłoszeniowych  

będzie więcej niż miejsc w projekcie:  

Kryterium Ilość punktów 

Zaangażowanie w pracę szkoły 0-5 pkt 

znajomość języka angielskiego (test dla nie 

językowców) 

0-15 pkt 

nauczyciel języka angielskiego 1 pkt premiujący 

nauczyciel zamieszkujący tereny wiejskie 1 pkt premiujący 

nauczyciel niebiorący dotychczas udziału  

w projektach mobilności 

1 pkt premiujący 

doświadczenie w pracy w szkole 0-5 lat - 1pkt,  

6-10 - 2 pkt,  

powyżej 10 lat - 3 pkt 

 

Punktację przyznaje Komisja po ocenie sytuacji kandydata.  

7. Z udziału w projekcie dyskwalifikuje: naganna dyrektora szkoły.  

8. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej osób takiej samej liczby punktów  

o kolejności na liście rankingowej rozstrzygają kolejno następujące kryteria:  

a) wyniki oceny kompetencji językowej i rozmowy kwalifikacyjnej w języku  

angielskim,  

b) cechy osobiste, które mogą pomóc w szybkiej i sprawnej realizacji projektu  

uczestnictwo we wcześniejszych mobilnościach.  

9. Na podstawie ww. kryteriów sporządzona zostanie lista rankingowa opiekunów  

zakwalifikowanych do wyjazdu oraz lista rezerwowa  

10. Lista rankingowa dostępna bedzie w biurze projektu  

11. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostały zakwalifikowane do udziału  

w projekcie, zostają umieszczone na liście rezerwowej. W razie skreślenia uczestnika  

z listy podstawowej, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany kolejny w rankingu 

nauczyciel z listy rezerwowej.  



 

 

§ 5  

Procedura odwoławcza 

1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nauczyciel może się odwołać w terminie do 2 dni 

od ogłoszenia wyników rekrutacji.  

2. Odwołanie powinno mieć formę pisemnego uzasadnienia złożonego do dyrektora 

szkoły.  

3. Dyrektor analizuje zgromadzone w toku rekrutacji dane, konsultuje z Komisją  

Rekrutacyjną i podejmuje decyzję o utrzymaniu liczby punktów uzyskanych w procesie  

rekrutacji bądź decyduje o jej zmianie.  

4. Dyrektor informuje Komisję Rekrutacyjną oraz kandydata o swojej decyzji w ciągu  

dwóch dni roboczych od daty złożenia odwołania.  

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.  

§ 5  

Prawa i obowiązki opiekunów 

1. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu są zobowiązani do:  

a) sprawowania opieki nad wyznaczonymi uczestnikami projektu,  

b) przestrzegania zasad bezpieczeństwa  

c) posiadanie ważnego dokumentu tożsamości wystawionego najpóźniej dowodu 

osobistego lub paszportu  

d) posiadanie ważnej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ),  

e) dokumentowania udziału w mobilności za pomocą zdjęć filmów oraz wspólne  

przygotowanie materiałów upowszechniających rezultaty projektu,  

f) dzielenie się doświadczeniami nabytymi w trakcie wyjazdów na radzie pedagogicznej,  

zebraniach z rodzicami, na lekcjach przedmiotowych.  

g) wszelkich działań na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatów oraz  

ewaluacji, wskazanych przez dyrektora szkoły lub koordynatora projektu.  

h) w razie nieuzasadnionej rezygnacji opiekuna z projektu pokrywa koszty  

związane ze zmianą biletu lotniczego.  

2. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu mają prawo do:  

a) ubezpieczenia na czas wyjazdu,  

b) podczas mobilności: zakwaterowania, wyżywienia, wycieczek kulturowych,  



 

 

c) otrzymania certyfikatów z mobilności,  

d) wsparcia i monitoringu ze strony wysyłającej.  

§ 6  

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do przestrzegania i stosowania postanowień 

niniejszego regulaminu. 

2. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane są przez 

koordynatora Projektu w porozumieniu z opiekunem Projektu z Fundacji Rozwoju 

Systemu Edukacji w Warszawie. 

3.  Regulamin rekrutacji znajduje się na stronie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  

im. Ignacego  Wyssogoty Zakrzewskiego w Żelechowie,  w zakładce „Ponadnarodowa 

Mobilność Uczniów ZSP w Żelechowie”  oraz dostępny jest w biurze projektu. 

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. 

5. Niniejszy regulamin wchodzi w życie  z dniem podpisania. 


