Program innowacji pedagogicznej w Zespote Szkét Ponadpodstawowych
im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie
w ramach projektu
Nr RPMA.10.03.01-14-9213/17 pn. , Zintegrowany rozwdj szkolnictwa
zawodowego”

Program innowacji pedagogicznej powstat w oparciu o przeprowadzong diagnoze w
Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w
Zelechowie. Uwzglednita ona potrzeby, nauczycieli, uczniéw, powstata w uzgodnieniu z
dyrekcja szkoty oraz wspdtpracujagcymi  ze szkota pracodawcami. W diagnozie
zarekomendowano zawdd technik geodeta do opracowania i wdrozenia innowagji
pedagogicznej pn. +.Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”.
Z przeprowadzonej w szkole ankiety diagnozujacej szkote kadra pedagogiczna przedstawita
potrzebe wprowadzenia modyfikacji programu nauczania dla zawodu technik geodeta,
rozszerzajacej podstawe programowa o ksztattowanie nowych umigjetnosci zawodowych
potrzebnych przysztym pracownikom na rynku pracy, a takze poprzez zaopatrzenie szkoty w
nowoczesny sprzet pomiarowy. Umiejetnosci zawodowe nabywane w ramach tej innowacji
pozwolg uczniom, a pozniej absolwentom by¢ konkurencyjnym w coraz to bardziej
wymagajacym srodowisku branzy budowlanej. Postugiwanie sie profesjonalnie dobranym
programem do tworzenia dokumentacji projektowej i wykonawczej stanowi nieodzowna
wiedze i umiejetnosci dzisiejszego specjalisty, pragnacego wykonywac swoj zawod rzetelnie i
wedtug potrzeb klienta.

Organizacje innowacji pedagogicznej oraz jej zakres omowiono podczas konsultacji
branzowych z dyrekcja szkoty oraz nauczycielami uczacymi w zawodzie technik geodeta.
Dokonano analizy zapisow podstawy programowej w tym zawodzie, w szczegdlnosci zwracajac
uwage na wykonywanie czynnosci przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania oraz przy
zastosowaniu nowoczesnych technik.



Opis innowacji pedagogicznej:

Innowacja pedagogiczna ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna” polega na nabyciu
przez ucznidbw umiejetnosci praktycznych polegajacych na obstudze nowoczesnych
instrumentéw geodezyjnych oraz wykonywanie dokumentacji geodezyjnej za pomoca
geodezyjnego programu informatycznego. Osmiu nauczycieli realizujgcych ksztatcenie w
zawodzie technik geodeta dokona modyfikacji tresci programowych o umiejetnosci wskazane
w ramach innowacji. Wsparciem objetych bedzie réwniez czterdziestu ucznidéw ksztatcacych sie
w tym zawodzie.
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Cele innowacji pedagogiczne;j:

¢ Nabycie umiejetnosci wykorzystania oprogramowania C-GEO w wykonywaniu
nowoczesnych pomiaréw geodezyjnych

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych ksztatcgcych w zawodzie technik geodeta w zakresie wasko
wyspecjalizowanych zagadnien zawodowych

e poszerzenie wiedzy i umigjetnosci przysztych absolwentow odpowiadajacych
potrzebom zmieniajgcego sie rynku pracy

e skuteczna odpowiedz szkoty na oczekiwania pracodawcow.

Efektem innowacji pedagogicznej dla uczniéw bedzie mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych poprzez nauke wykorzystania nowoczesnych metod pomiarowych,
niezbednych do tatwiejszego poszukiwania pracy zawodowej i/lub kontynuowania nauki na
uczelniach technicznych. Realizacja zapiséw innowacji umozliwi doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, planowania pracy, umiejetnosci pracy w zespole
oraz rozwijania umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. W trakcie szkolenia z obstugi
oprogramowania C-GEO nauczyciele opanujg metody tworzenia i aktualizacji baz danych
obiektow BDOT500, GESUT, EGIB i innych sktadnikow Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i
Kartograficznego (PZGiK). Nabeda umiejetnos¢ walidacji obiektow tych baz na poziomie
syntaktycznym i semantycznym, a takze przy wykorzystaniu modelu jakosci danych. Uwolnione
dane przestrzenne PZGiK (skaning laserowy), dostepne w formie ustug sieciowych,
wykorzystaja do utworzenia wtasnego Numerycznego Modelu Terenu (DTM) w powigzaniu z
wynikami nalotow fotogrametrycznych w postaci ortofotomapy z ustugi WMS (Web Map
Service). Wyniki opracowania przesla - przy pomocy serwisu sieciowego - do mobilnej aplikacji
w celu weryfikacji bezposrednio w terenie, z wykorzystaniem technologii GNSS oraz dostepu
do Internetu szerokopasmowego. Nastepnie nabyte w ten sposéb umiejetnosci wykorzystaja
do modyfikacji nauczanych tresci w zawodzie. Realizacja innowacji a wraz z nig nabyte
umiejetnosci przez kadre pedagogiczna ksztatcaca w zawodzie technik geodeta w znacznym
stopniu uatrakcyjni prowadzone zajecia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie,
a tym samym wzbogaci oferte edukacyjng szkoty.

Metody i techniki dydaktyczne/metodyczne realizowanie w ramach innowacji pedagogicznej.

Innowacja pedagogiczna realizowana bedzie z uwzglednieniem metod podajacych tj.
wyktad, dyskusja, pokaz oraz metod praktycznych: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, zadania
praktyczne, metoda projektéw, pokaz instruktazowy, obserwacje, praca indywidualna, praca w
parach/grupach, symulacja pracy z ,klientem”.

| etap pracy:
udziat nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatcagcych na kierunku technik geodeta w
szkoleniu zewnetrznym z zakresu metod tworzenia i aktualizacji baz danych obiektow z
wykorzystaniem oprogramowania C-GEO.

[l etap pracy:
udziat uczniow uczacych sie na kierunku technik geodeta w szkoleniu zewnetrznym z zakresu
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej.

[l etap pracy:

zajecia szkoleniowe realizowane przez nauczycieli dla uczniow uczacych sie na kierunku
technik geodeta (w oparciu o program zawierajacy przyktadowe scenariusze zajec)



Elementy z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik geodeta stanowigce
podstawe do rozszerzenia w ramach innowacji pedagogicznej w postaci efektéw ksztatcenia wraz
kryteriami weryfikacji

BD. 31.1 Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiarow

1. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych i 7) wykonuje pomiary sytuacyjne i
wysokosciowych oraz opracowywanie wysokosciowe szczegdtdw terenowych oraz
wynikéw pomiarow sieci uzbrojenia terenu;

9) opracowuje dokumentacje geodezyjna
pomiaréw szczegotdw terenowych oraz sieci
uzbrojenia terenu

2. Sporzadzanie opracowan 1) sporzadza mapy w systemie analogowym
kartograficznych i cyfrowym;

3) zaktada i aktualizuje baze danych
obiektow topograficznych o szczegdtowosci
zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach
1:500 - 1:5000;

4) zaktada i aktualizuje baze danych
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu;

7) wprowadza dane do panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego

3. Wykonywanie prac zwigzanych z 2) opracowuje geodezyjnie projekty

geodezyjng obstuga inwestycji zagospodarowania dziatek lub terenu

budowlanych obiektow budowlanych i sieci uzbrojenia
terenu;

6) wytycza potozenie elementow
projektowanych obiektéw budowlanych
oraz sporzadza dokumentacje tyczenia;

7) prowadzi geodezyjng obstuge obiektow
budowlanych i sieci uzbrojenia terenu w
trakcie realizacji inwestycji;

8) wykonuje geodezyjng inwentaryzacje
powykonawczg obiektow budowlanych i
sieci uzbrojenia terenu;

9) sporzadza dokumentacje z geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej

BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

1. Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja 7) wykonuje czynnosci zwigzane z
katastru nieruchomosci modernizacjg bazy danych ewidencji
gruntéw i budynkoéw;

8) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zwigzane z ustaleniem przebiegu granic;




9) sporzadza i kompletuje dokumentacje
geodezyjna dotyczaca ustalenia przebiegu

granic
2. Wykonywanie prac geodezyjnych 4) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zwigzanych z gospodarka zZwigzane ze wznowieniem znakéw
nieruchomosciami granicznych

i wyznaczeniem punktdéw granicznych;

5) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zwigzane z podziatem nieruchomosci;

6) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zZwigzane z rozgraniczeniem nieruchomosci;
7) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zZwigzane ze scaleniem i wymiang gruntow;
8) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zwigzane ze scaleniem i podziatem
nieruchomosci;

9) wykonuje czynnosci techniczno-prawne
zwigzane z wywiaszczeniem nieruchomosci;
10) sporzadza dokumentacje wykonanych
prac geodezyjnych zwigzanych z
gospodarka nieruchomosciami.

Tresci wykraczajgce poza podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie

technik geodeta

Zaplanowana w innowacji tematyka zajec jest Scisle powigzana z efektami zawartymi w

podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik geodeta. Zmodyfikowane zostaty
tresci podstawy programowej w zakresie pomiaru w terenie z wykorzystaniem tachimetru typu
TOPCON 0S-103 oraz sposoby opracowywania dokumentacji geodezyjnej poprzez:

potaczenie z kontem w chmurze,
wizualizacja wynikow prac terenowych na podktadzie Google Earth,
importowanie i przetwarzanie danych obserwacyjnych z tachimetréw, niwelatorow
i odbiornikéw GPS-POSTPROCESING,
przegladanie i kontrolowanie wynikow pomiarow terenowych,
automatyczne sprawdzanie btedéw grubych,
definiowanie nowych i modyfikacja istniejacych uktadéw wspotrzednych i powierzchni
odniesienia,
tworzenie i zarzadzanie bibliotekami kodow,
generowanie raportow z pomiarow,
kalibracja rastrow.
Zakres i organizacja innowacji pedagogicznej
Innowacja pedagogiczna bedzie realizowana w ramach zajec ksztatcenia zawodowego

praktycznego w zawodzie technik geodeta w Technikum w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych
w Zelechowie podczas zaje¢ praktycznych w ilosci 20 godzin.

Podczas analizy zapisow podstawy programowej, jak réwniez badanych oczekiwan

pracodawcow wytypowano efekty, ktére beda zmodyfikowane w ramach zaproponowanej
innowacji. W ramach realizacji tej innowacji bedzie przeprowadzony cykl szkoleh zgodnie ze



zdiagnozowanymi potrzebami. Dobér firmy szkoleniowej do zrealizowania zaje¢ dla nauczycieli
bedzie wynikiem jej oceny merytorycznej oraz dotychczasowego doswiadczenia.

Zajecia z uczniami prowadzi¢ bedzie osoba posiadajgca potwierdzone umigjetnosci
praktyczne, czyli nauczyciel szkoty, ktory brat udziat w szkoleniu dla nauczycieli.

Organizacja szkolen zaréwno dla nauczycieli, jak i dla ucznidow bedzie dostosowana do
formy ksztatcenia w szkole oraz plandéw zajeé, tak aby uczestnicy nie mieli trudnosci
z obecnoscia na zajeciach.

Szkolenia przebiegac beda zgodnie z zasadami bhp oraz instrukcjami stanowiskowymi.

Szkolenia zostang potwierdzone certyfikatem ukonczenia szkolenia w jezyku polskim
oraz zaswiadczeniem zgodnym z drukiem MEN o ukonczonym szkoleniu.

Zakres i organizacja wsparcia dla nauczycieli
W ramach wdrozenia programu innowacji pedagogicznej zrealizowane zostang
szkolenia dla nauczycieli, ktérych zakres oraz sposéb organizacji zostat opisany ponizej.
Szkoleniem objetych zostanie 8 nauczycieli zawodu ksztatcgcych w zawodzie technik
geodeta w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.
Szkolenie bedzie trwato 12 godzin.
Planowany termin szkolenia to czerwiec - listopad 2020 r.

SZKOLENIE
OBStUGA OPROGRAMOWANIA C-GEO

Program szkolenia

1. Nazwa szkolenia: Obstuga oprogramowania C-GEO

2. Czas trwania: 12 godzin.

3. Sposdb organizacji: Zajecia beda odbywac sie w godzinach ustalonych zgodnie
z harmonogramem spotkan. Beda prowadzone z wykorzystaniem nastepujacych metod
ksztatcenia oséb dorostych: dyskusja moderowana, burza mézgow, zadania zespotowe,
prezentacja interaktywna, symulacje sytuacji z zycia codziennego, wizualizacja,
komentarz wyktadowcy.

4. Cel szkolenia: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod tworzenia i aktualizacji
baz danych obiektow.

5. Ramowy program:

1. Zaawansowane tworzenie i kontrola baz danych PZGiK;

2. Wykorzystywanie nowych technologii pomiarowych (skaning laserowy,
fotogrametria niskiego putapu z wykorzystaniem UAV);

3. Przetwarzanie informacji np. tworzenie i wykorzystywanie NMT, pomiar i kontrola
obiektéw przestrzennych w terenie z wykorzystaniem ustug sieciowych z
internetowych serwiséw panstwowych i komercyjnych.

6. Materialy dydaktyczne: w szkoleniu wykorzystany bedzie zestaw komputerowy z
oprogramowania C-GEO.

7. Sposob sprawdzania efektéw szkolenia:

Procedura weryfikacji efektéw szkolenia polega na komunikacji zwrotnej w relacjach

wyktadowca uczestnik, analizie ¢wiczen praktycznych, omdéwieniu trudnosci i

problemoéw, wymianie doswiadczen i dzieleniu sie wiedzg, przeprowadzeniu testow

kompetencji zawierajacych dane zastane oraz przyrost wiedzy w oparciu o

przeprowadzone szkolenie.



Zakres i organizacja wsparcia dla uczniow

Szkoleniami objetych zostanie 40 uczniow w zawodzie technik geodeta. Odbeda sie one
w siedzibie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.

Szkolenie zewnetrzne bedzie trwato 16 godzin i zostanie zrealizowane w systemie
weekendowym (sobota lub niedziela).

Planowany termin szkolenia pazdziernik — listopad 2020 r.

Zajecia szkoleniowe w wymiarze 20 godz. beda realizowane przez nauczycieli zawodu
W oparciu o program zawierajacy 5 przyktadowych scenariuszy. Zajecia beda odbywaty sie w
szkole w ramach przedmiotow zawodowych w zawodzie technik geodeta.

Planowany termin zajec listopad - grudzien 2020 r.

SZKOLENIE ZEWNETRZNE: DOKUMENTACIA GEODEZYJNA | KARTOGRAFICZNA

Program szkolenia

1. Nazwa szkolenia: Dokumentacja geodezyjna i kartograficzna

2. Czas trwania: 16 godzin

3. Sposdéb organizacji: Zajecia beda odbywac sie w godzinach ustalonych zgodnie
z harmonogramem spotkan. Beda prowadzone z wykorzystaniem nastepujacych metod
ksztatcenia uczniow: dyskusja moderowana, burza moézgdéw, zadania zespotowe,
prezentacja interaktywna, symulacje sytuacji z zycia codziennego, wizualizacja,
komentarz wyktadowcy.

4. Cel szkolenia: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie modyfikacji rysunkow
dokumentacji technicznej polegajacych na umieszczaniu napisow i tekstu na rysunkach,
wykorzystanie zaawansowanych funkgji ogladania rysunkéw, wykorzystaniu rzutowania
w obszarze modelu oraz eksportowanie danych.

5. Ramowy program:

1. Odczytywanie informacji z dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej,

2. Wykorzystanie informacje z dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej do
wykonania zadania,

3. Wykorzystanie informacji zamieszczanych w sprawozdaniu technicznym.

6. Materialy dydaktyczne: w szkoleniu wykorzystany bedzie zestaw topcon 0s-103 z
akcesoriami oprogramowanie MAGNET

7. Sposob sprawdzania efektow szkolenia:

Procedura weryfikacji efektow szkolenia polega na komunikacji zwrotnej w relacjach
wyktadowca uczestnik, analizie praktycznych ¢wiczen, oméwieniu trudnosci i
problemdéw, wymianie doswiadczen i dzieleniu sie wiedza, przeprowadzeniu testow
kompetencji zawierajacych dane zastane oraz przyrost wiedzy w oparciu o
przeprowadzone szkolenie.



ZAJECIA SZKOLENIOWE REALIZOWANE W RAMACH INNOWACII
PEDAGOGICZNEJ PRZEZ NAUCZYCIELI DLA StUCHACZY KIERUNKU TECHNIK
GEODETA

Program zajec
1. Nazwa zaje¢: ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”
2. Czas trwania: 20 godzin.

3. Sposéb organizacji: Zajecia beda odbywac sie w godzinach zaje¢ lekcyjnych
ustalonych zgodnie z planem lekgcji dla ucznidow uczacych sie w zawodzie technik
geodeta. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych
z wykorzystaniem nastepujacych metod ksztatcenia: dyskusja moderowana, burza
mdzgow, prezentacja interaktywna, symulacje sytuacji z zycia codziennego, ¢wiczenia

praktyczne, wizualizacja, komentarz wyktadowcy.
4. Cel szkolenia:

wykonywanie pomiaréw oraz opracowywanie wynikdéw przy wykorzystaniu programéw

komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan zawodowych.
5. Ramowy program:
1. Sporzadzanie opracowan kartograficznych;
2. Zakfadanie, modernizacja i aktualizacja katastru nieruchomosci;
3. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami.

6. Sposdb sprawdzania efektow szkolenia:

Procedura weryfikacji efektéw szkolenia polega na komunikacji zwrotnej w relacjach
nauczyciel uczen, analizie praktycznych ¢wiczen, omdwieniu trudnosci i probleméw,
wymianie doswiadczen i dzieleniu sie wiedza, przeprowadzeniu testow kompetenc;ji
zawierajacych dane zastane oraz przyrost wiedzy w oparciu o przeprowadzone

szkolenie.
Przyktadowe scenariusze do zajec: w dalszej czesci programu.

Wyposazenie szkoty jako narzedzie wspierajgce proces innowacji

Realizacja innowacji pedagogicznej w Technikum w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych

im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie wymaga doposazenia w specjalistyczny
sprzet pomiarowy, ktérego obecnie nie ma na wyposazeniu szkoty. Jest on niezbedny do
przeprowadzenia zaje¢ dla uczniow zwigzanych z tematyka wykonywania pomiaréow oraz
opracowywania wynikdbw z uzyciem programéw komputerowych wspomagajacych

wykonywanie zadan zawodowych.

Opis i specyfikacja sprzetu wspierajacego proces innowacji pedagogicznej w szkole:

ZESTAW TYPU TOPCON 0S-103 Z AKCESORIAMI - 3 szt.

oprogramowanie MAGNET
wbudowany modem GSM i modut GPS
praca w ,chmurze danych”
innowacyjna technologia TSshield
bluetooth dalekiego zasiegu LongLink

W ramach realizacji programu innowacji dokona sie wdrozenia sprzetu poprzez
szkolenie z jego wykorzystania.



Przyktadowe scenariusze zajec szkoleniowych dla uczniéw

SCENARIUSZ NR 1 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”
w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.
Zawod: technik geodeta
Efekt ksztatcenia: BD.31. 1 Wykonywanie pomiardéw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow tych pomiarow.
Temat zaje¢: Elementy dokumentagji
Czas realizacji: 90 - 135 minut.
Cel ogolny: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykonywania pomiaréw oraz opracowania ich
wynikow.
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:
— wykonuje pomiary sytuacyjne i wysokosciowe szczeg6tdw terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu,
— opracowuje dokumentacje geodezyjna pomiardw szczegotdw terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu.
Metody i formy realizacji zaje¢:
— pokaz,
— praca w grupach,
— C¢wiczenia indywidualne,
— dyskusja.
Glowne czynnosci uczniow:
biora udziat w pogadance, dyskusji,
— czynnie wykonuja zadania praktyczne,
dokonuja oceny witasnej pracy,
— prezentuja wyniki pracy wtasnej,
podsumowuja efekty pracy wiasnej,
biora udziat w podsumowaniu.
Pomoce i materialy do zajec:
— oprogramowanie C-GEQ,
— zestaw typu Topcon OS-103 z akcesoriami,
— oprogramowanie magnet,
— wbudowany modem GSM i modut GPS,
— pracaw ,chmurze danych”,
— innowacyjna technologia tsshield,
— bluetooth dalekiego zasiegu longlink.
Przebieg zajec:
1. czynnosci organizacyjne;
2. pytania wprowadzajace;
— Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
— Jakie sa potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
— Jakie sa mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3. instruktaz wprowadzajacy;
4. czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznidéw, analiza wykonanego zadania w
zakresie doboru narzedzi i materiatow.
Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji:
— stosuje program komputerowy AutoCAD wspomagajacy wykonywanie zadan.
Pytania podsumowujace:
1. ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty przeprowadzone zajecia;
2. jakie sa efekty innowacji dla nauczyciela.



SCENARIUSZ NR 2 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”
w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.
Zawdéd: technik geodeta

Efekt ksztalcenia: BD.31. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie

wynikéw pomiardw, 2. Sporzadzanie opracowan kartograficznych.
Temat zajec: Elementy dokumentacji
Czas realizacji: 90 - 135 minut.

Cel ogolny: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie sporzadzania opracowan kartograficznych.

Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:
— sporzadza mapy w systemie analogowym i cyfrowym;

— zaktada i aktualizuje baze danych obiektow topograficznych o szczegotowosci zapewniajacej

tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000;

— zaktada i aktualizuje baze danych geodezyjnej ewidenc;ji sieci uzbrojenia terenu;
— wprowadza dane do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK) oraz

sieci uzbrojenia terenu.

Metody i formy realizacji zaje¢:

— pokaz,

— praca w grupach,

- Cwiczenia indywidualne,
— dyskusja.

Glowne czynnosci uczniow:

— biora udziat w pogadance, dyskusji,

— czynnie wykonuja zadania praktyczne,
— dokonuja oceny wtasnej pracy,

— prezentuja wyniki pracy wtasnej,

— podsumowuja efekty pracy wiasnej,

— biora udziat w podsumowaniu.

Pomoce i materialy do zajec:

— oprogramowanie C-GEO,

— zestaw Topcon OS-103 z akcesoriami,
— oprogramowanie magnet,

— wbudowany modem GSM i modut GPS,
— pracaw ,chmurze danych”,

— innowacyjna technologia tsshield,

— bluetooth dalekiego zasiegu longlink.

Przebieg zajec:
1. czynnosci organizacyjne;
2. pytania wprowadzajace;
— Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
— Jakie sg potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
— Jakie s mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3. instruktaz wprowadzajacy;
4. czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznidéw, analiza wykonanego zadania w

zakresie doboru narzedzi i materiatow.

Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji:

stosuje program komputerowy AutoCAD wspomagajacy wykonywanie zadan.

Pytania podsumowujace:

1.
2.

ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty przeprowadzone zajecia;
jakie sg efekty innowacji dla nauczyciela.



SCENARIUSZ NR 3 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”
w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.
Zawdéd: technik geodeta
Efekt ksztalcenia: BD.31. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie
wynikéw pomiardw, 2. Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjng obstuga inwestycji budowlanych.
Temat zajec: Elementy dokumentacji
Czas realizacji: 90 - 135 minut
Cel ogdlny: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie geodezyjnej obstugi inwestycji budowlanych.
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:
— sporzadza dokumentacje z geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej.
Metody i formy realizacji zaje¢:
— pokaz,
— praca w grupach,
— ¢wiczenia indywidualne,
— dyskusja.
Glowne czynnosci uczniow:
— biora udziat w pogadance, dyskusji,
— czynnie wykonuja zadania praktyczne,
— dokonuja oceny wtasnej pracy,
— prezentuja wyniki pracy wtasnej,
— podsumowuja efekty pracy wiasnej,
— biora udziat w podsumowaniu.
Pomoce i materiaty do zajec:
— oprogramowanie C-GEQ,
— zestaw Topcon OS-103 z akcesoriami,
— oprogramowanie magnet,
— wbudowany modem GSM i modut GPS,
— pracaw ,chmurze danych”,
— innowacyjna technologia tsshield,
— bluetooth dalekiego zasiegu longlink.
Przebieg zajec:
1. czynnosci organizacyjne;
2. pytania wprowadzajace;
— Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
— Jakie sg potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
— Jakie s mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3. instruktaz wprowadzajacy;
4. czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznidéw, analiza wykonanego zadania w
zakresie doboru narzedzi i materiatow.
Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji:
— stosuje program komputerowy AutoCAD wspomagajacy wykonywanie zadan.
Pytania podsumowujace:
1. ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty przeprowadzone zajecia;
2. jakie sa efekty innowagji dla nauczyciela.



SCENARIUSZ NR 4 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”
w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.
Zawdéd: technik geodeta
Efekt ksztalcenia: BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami, 1. Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja katastru nieruchomosci.
Temat zajec: Elementy dokumentacji
Czas realizacji: 90 - 135 minut.
Cel ogdlny: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie aktualizacji katastru nieruchomosci
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:
— sporzadza i kompletuje dokumentacje geodezyjna dotyczaca ustalenia przebiegu granic.
Metody i formy realizacji zaje¢:
— pokaz,
— praca w grupach,
— ¢wiczenia indywidualne,
— dyskusja.
Glowne czynnosci uczniow:
biora udziat w pogadance, dyskusji,
czynnie wykonuja zadania praktyczne,
dokonujag oceny witasnej pracy,
prezentuja wyniki pracy wtasnej,
podsumowuja efekty pracy wiasnej,
biora udziat w podsumowaniu.
Pomoce i materialy do zajec:
— oprogramowanie C-GEQO,
—  zestaw topcon 0s-103 z akcesoriami,
— oprogramowanie magnet,
— wbudowany modem GSM i modut GPS,
— pracaw ,chmurze danych”,
— innowacyjna technologia tsshield,
— bluetooth dalekiego zasiegu longlink.
Przebieg zajec:
1. czynnosci organizacyjne;
2. pytania wprowadzajace;
— Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
— Jakie sa potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
— Jakie sa mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3. instruktaz wprowadzajacy;
4. czynnosci gtdwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznidéw, analiza wykonanego zadania w
zakresie doboru narzedzi i materiatow.
Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji:
- stosuje program komputerowy AutoCAD wspomagajgce wykonywanie zadan.
Pytania podsumowujace:
1. ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty przeprowadzone zajecia;
2. jakie sg efekty innowacji dla nauczyciela



SCENARIUSZ NR 5 ZAJEC SZKOLENIOWYCH

W ramach innowacji pedagogicznej ,Nowoczesna dokumentacja geodezyjna”
w Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zelechowie.
Zawdéd: technik geodeta
Efekt ksztatcenia: BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami, 2. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami.
Temat zajec: Elementy dokumentacji
Czas realizacji: 90 - 135 minut.
Cel ogélny: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykonywania prac geodezyjnych zwigzanych
z gospodarka nieruchomosciami.
Cele operacyjne/kryteria weryfikacji:
— sporzadza dokumentacje wykonanych prac geodezyjnych zwigzanych z gospodarka
nieruchomosciami.
Metody i formy realizacji zajec:
— pokaz,
— praca w grupach,
- Cwiczenia indywidualne,
— dyskusja.
Glowne czynnosci uczniow:
— biora udziat w pogadance, dyskusji,
— czynnie wykonuja zadania praktyczne,
— dokonuja oceny wtasnej pracy,
— prezentuja wyniki pracy wtasnej,
— podsumowuja efekty pracy wiasnej,.
— biora udziat w podsumowaniu
Pomoce i materialy do zajec:
— - oprogramowanie C-GEO,
- zestaw Topcon OS-103 z akcesoriami,
— - oprogramowanie magnet,
— - wbudowany modem GSM i modut GPS,
— - pracaw ,chmurze danych”,
— - innowacyjna technologia tsshield,
— - bluetooth dalekiego zasiegu longlink.
Przebieg zajec:
1. czynnosci organizacyjne;
2. pytania wprowadzajace;
— Co stanowi centrum zagadnienia, co jest najwazniejsze?
— Jakie sa potaczenia pomiedzy prezentowanymi zagadnieniami?
— Jakie sg mozliwosci wykorzystania i zastosowania wiedzy i umiejetnosci?
3. instruktaz wprowadzajacy;
4. czynnosci gtdbwne - moderowanie pracy samodzielnej ucznidéw, analiza wykonanego zadania
w zakresie doboru narzedzi i materiatow.
Kryteria oceniania/kryteria weryfikacji:
— stosuje program komputerowy AutoCAD wspomagajacy wykonywanie zadan.
Pytania podsumowujace:
1. ukierunkowane na sprawdzenie jakie efekty dla ucznia przyniosty przeprowadzone zajecia;
2. jakie sg efekty innowacji dla nauczyciela.



Wytyczne do realizacji innowacji pedagogicznej i zasady

wdrozenia

Warunkiem wstepnym wdrozenia programu jest jego akceptacja przez dyrekcje szkoty
oraz wskazanie kadry dydaktycznej do przygotowania merytorycznego, wynikajacego z
programu innowacji. W kolejnym kroku szkota powinna zostaC wyposazona w sprzet
wspierajacy proces innowacji, wynikajacy z diagnozy szkoty oraz wskazany w programie
innowacji. W ramach dostawy sprzetu kadra dydaktyczna szkoty zostanie przeszkolona w
zakresie wykorzystania sprzetu.

W celu realizacji innowacji pedagogicznej w szkole nauczyciele powinni zostac
odpowiednio przygotowani merytorycznie i praktycznie do wdrozenia programu innowacji w
warunkach szkolnych. Poprzez odpowiednie przygotowanie rozumie sie aktywny udziat
nauczycieli w szkoleniach, przygotowujacych w wymiarze nie krétszym niz 80% zaplanowanych
godzin szkoleniowych, zrealizowanych w oparciu o programy szkolenia opracowane uprzednio
przez zespot ekspertdw w porozumieniu z kadrg dydaktyczng szkoty. Przygotowani nauczyciele
moga przystapi¢ do realizacji zaje¢ szkoleniowych w oparciu o program zawierajacy
przyktadowe scenariusze. Uczniowie wskazani do objecia innowacja pedagogiczng powinni
wzig¢ udziat w kursie/ szkoleniu zewnetrznym oraz w zajeciach szkoleniowych realizowanych
przez nauczycieli zawodu/ instruktorow praktycznej nauki zawodu. Obie formy wsparcia
ucznidéw zostaty wskazane w programie innowacji. W przypadku kurséw/ szkolen zewnetrznych
wymagany jest od uczniow ich aktywny udziat w kursie/ szkoleniu zewnetrznym w wymiarze
nie krétszym niz 80% zaplanowanych godzin szkoleniowych.

W celu efektywnego wdrozenia programu innowacji szkole dedykowanych jest Srednio
300 godzin wsparcia eksperckiego na etapie wdrazania innowacji. Zakres wsparcia
eksperckiego dla szkoty opisany jest w kolejnym punkcie niniejszego dokumentu.

Zakres wsparcia eksperckiego
Wsparcie eksperckie na etapie wdrazania innowacji pedagogicznej dedykowane jest
kadrze pedagogicznej izarzadzajacej szkoty, aby w skuteczny iefektywny sposdb
przeprowadzi¢ w placéwce proces wdrazania innowacji pedagogicznej. Ponadto uwzglednia
ono réwniez potrzeby szkoty, jakie zostaty zbadane podczas diagnozy placowki.
Zadaniem eksperta ds. wdrazania innowacji pedagogicznej bedzie dbatosc
o zapewnienie wysokiej efektywnosci wsparcia dla szkoty na etapie wdrazania programu, w
szczegolnosci w zakresie efektow nauczania. Przyjmuje sie, ze ekspert bedzie rownoczesnie
wspotpracowat z dyrektorem, a takze kadra pedagogicznga. Istotnym elementem wsparcia
eksperckiego dla szkoty w procesie wdrazania programu innowacji bedzie rowniez wtaczanie
w caty proces przedsiebiorcow, z ktorymi wspotpracuje szkota.
Zakres wsparcia eksperckiego na etapie wdrozenia innowacji pedagogicznej obejmuje:
e przygotowanie kadry pedagogicznej do wdrozenia i realizacji innowacji pedagogicznej,
ktorego celem bedzie m.in. omowienie procesu wdrazania innowacji pedagogicznej
w szkole z jednoczesnym okresleniem harmonogramu dziatan, wzmacnianie miedzy
innymi kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych. Ekspert ds. wdrazania
innowacji pedagogicznej bedzie reagowat na pojawiajgce sie biezace potrzeby i
wyzwania w procesie wdrazania zmian zwigzanych z innowacjg w szkole,
e monitoring jakosci i efektywnosci oraz aktualizacje programu innowacji pedagogicznej,
ktorych celem bedzie skuteczna realizacja i dostosowanie programu do rzeczywistych



warunkéw funkcjonowania szkoty, tak aby zatozenia i efekty innowacji mogty byc

powtarzalne w kolejnych latach pracy szkoty,

e wsparcie dyrekcji szkoty we wprowadzaniu zmian, zwigzanych z wdrozeniem innowacji
pedagogicznej, w tym w zakresie zarzadzania zmiang, wspierania postaw
proinnowacyjnych wsrod kadry dydaktycznej szkoty oraz biezacego reagowania na
pojawiajgce sie wyzwania realizacyjne w ramach wdrazania innowacji w szkole,

e wsparcie szkoty w relacjach z przedsiebiorcami w zakresie zaangazowania ich
w realizacje innowacji pedagogicznej bedzie odbywac sie miedzy innymi poprzez
konsultacje z przedsiebiorcami z otoczenia szkoty.

Przyjmuje sie, ze wsparcie eksperckie bedzie realizowane z wykorzystaniem
indywidualnych oraz grupowych form, ktére za kazdym razem beda dopasowywane do
biezagcych mozliwosci szkoty i dostepnosci kadry pedagogicznej uczestniczacej w procesie
wdrazania innowacji. W tym celu zaktada sie mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu pedagogow
z ekspertem ds. wdrazania innowacji pedagogiczne;j.

Wsparcie eksperckie bedzie obejmowac $rednio 300 godzin dla szkoty, a placowka
bedzie posiada¢ mozliwos¢ korzystania ze wsparcia zgodnie z pojawiajacymi sie jej biezacymi
potrzebami i specyfika funkcjonowania. Wymiar godzinowy poszczegdlnych form wsparcia
bedzie wynikat z potrzeb szkoty. W ramach dziatan ekspertow zaplanowane sg state formy
wsparcia dla szkoty, miedzy innymi:

e systematyczne dyzury ekspertow jako staty, dedykowany szkole dyzur ekspercki raz w
tygodniu, dzieki ktéremu szkota bedzie miata mozliwos¢ kontaktu z ekspertem, by na
biezaco konsultowa¢ wszelkie wyzwania realizacyjne. Dodatkowo dyzur ekspercki
pozwoli réwniez na realizacje dziatan zwigzanych z monitoringiem jakosci i
efektywnosci innowacji poprzez np. przeprowadzanie wywiadow telefonicznych z kadra
pedagogiczna.

e praca wiasna ekspertow zwigzana z monitorowaniem jakosci i efektywnosci wdrazania
oraz aktualizacja programu innowacji, polegajaca na analizie ilosciowych oraz
jakosciowych danych pozyskanych na etapie wdrazania innowacji, a takze na
wprowadzaniu ewentualnych modyfikacji do programu,

e wsparcie w zakresie wspotpracy pracodawcow ze szkota, obejmujace miedzy innymi
kontakt z pracodawcami, w celu ich zaangazowania w proces wdrozenia innowacji oraz
dostosowania programu do potrzeb lokalnego otoczenia gospodarczego.

Monitoring jakosci i efektywnosci realizacji innowacji

Monitoring jakosci i efektywnosci realizacji innowacji bedzie odbywat sie w réznych
formach realizowanych w sposob liniowy lub naktadajacy sie. Do form oraz narzedzi
monitorowania wskazanych w niniejszym programie bedg nalezaty: testy kompetencji, karty
innowacji dla ucznia, karty innowacji dla nauczyciela, karty testowania innowacji dla
przedsiebiorcow, konsultacje eksperckie z kadrg zarzadzajaca oraz dydaktyczna szkoty.

W celu monitorowania jakosci i efektywnosci wdrozenia programu innowadgji
pedagogicznej zostang opracowane testy kompetencji dla nauczycieli oraz uczniéw odnoszace
sie do efektow ksztatcenia wskazanych w programie innowacji. Testy kompetencji zostana
skonstruowane w taki sposdb, aby mozliwe byto ich przeprowadzenie grupowo lub
indywidualnie. Pomiary efektywnosci zaplanowanych form wsparcia dla uczniow i nauczycieli
powinny odbywac sie na poczatku i na koncu realizacji danej formy wsparcia. Testy kompetenc;ji
dla nauczycieli powinny mierzy¢ poziom kompetencji, wiedzy iumiejetnosci tozsamych



z rozwijanymi w toku szkolen przygotowujacych. Testy dla uczniéw powinny mierzy¢ poziom
kompetencji i umiejetnosci nabywanych w trakcie realizacji kursow/ szkoleh zewnetrznych.

W ramach monitoringu jakosci i efektywnosci wdrozenia innowacji zastosowane
zostang rowniez karty innowacji dla nauczyciela i ucznia oraz karty testowania innowacji dla
pracodawcy.

Jakosciowa forme pomiaru efektywnosci realizacji innowacji pedagogicznej stanowia
indywidualne oraz grupowe konsultacje kadry zarzadzajacej i dydaktycznej szkoty oraz
przedsiebiorcow z ekspertami w ramach realizacji wsparcia eksperckiego.

Do analizy statystycznej uzyskanych wynikéw ilosciowych zostang zastosowane
nastepujace narzedzia: analizy czestosci danych, statystyki opisowe, testy statystyczne. Wyniki
beda analizowane pod katem zatozonych w poszczegdlnych narzedziach wskaznikow
zbieznych z celami realizowanej innowacji pedagogicznej. Pytania otwarte we wszystkich
przypadkach oraz dane z konsultacji zostang poddane analizie jakosciowej.

Whioski wynikajagce z monitoringu beda stanowity rekomendacje do zmian
w programie innowacji. W uzasadnionych przypadkach eksperci w porozumieniu z kadra
dydaktyczng oraz zarzadzajaca szkoty beda wprowadza¢ modyfikacje do programu innowacji
pedagogiczne;j.



