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REGULAMIN REKRUTACJI
do projektu pt. ,,ZSP Zelechéw- staze zawodowe dla rozwoju kompetencji kluczowych”
0 numerze 2020-1-PL01-KA102-078694 w ramach Programu Erasmus + sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe realizowanego przez Zespol Szkol Ponadpodstawowych im. Ignacego

Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pt. ,,ZSP Zelechow- staze zawodowe dla
rozwoju kompetencji kluczowych” o numerze 2020-1-PL01-KA102-078694 w ramach Programu
Erasmus + sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

2. Projekt jest realizowany przez Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie (zwany dalej ,,szkola”).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 31.12.2020 r. do 30.12.2022 r.

4.Liczba uczestnikow/czek projektu jest ograniczona.

§2
Ogolne zasady

1.Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z:

- koordynatora projektu

- specjalisty ds. upowszechniania i promocji

- doradcy zawodowego

- nauczyciela jezyka angielskiego

2. Dokumenty rekrutacyjne stanowia:

- formularz zgtoszeniowy

- Europass CV

3. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczefi/uczennica klasy II, III i/lub IV Technikum Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego w Zelechowie (ZSP) uczacy/a sie w
zawodach: t. zywienia i ustug gastronomicznych, t. hotelarstwa, t. geodezji, t. mechanik, t. ekonomista,
t. informatyk, t. rachunkowosci, ktory/a lub w ktorego/ej imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat

deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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4. Cel gtowny projektu to wzmocnienie potencjatu organizacyjnego ZSP im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie poprzez podjecie wspolpracy miedzynarodowej z partnerami z Wtoch
oraz Hiszpanii i organizacje stazy zawodowych dla 75 uczniow w okresie 31.12.2020- 30.12.2022.

5. Cele szczegdtowe projektu:

- podniesienie przez 75 ucznidow praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie
zgodnym z profilem ksztatcenia, tj. ekonomia, mechanika, informatyka, geodezja, rachunkowos¢,
hotelarstwo 1 zywienie

- nabycie przez 75 uczniow dos§wiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim standardzie
ustug 1 przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i technologii

- nabycie przez 75 ucznidow kompetencji w zakresie j. angielskiego zawodowego

- nabycie przez ucznidw kompetencji w zakresie podstawowej znajomosci j. wloskiego oraz j.
hiszpanskiego

- rozszerzenie oferty ZSP w Zelechowie o udziat uczniéw w praktykach zagranicznych oraz poprawa
atrakcyjnosci oferty ZSP

- poprawa konkurencyjnos$ci na europejskim rynku pracy uczniow ZSP

- przygotowanie plaszczyzny do realizacji kolejnych tego typu przedsiewzie¢, rozszerzenie wspOtpracy
0 nowg grupe pracodawcow, u ktorych uczniowie moga odbywac praktyki

- wzmocnienie otwarto$ci kadry (opiekunow praktyk) i uczniéw na udzial w projektach mobilnosci

- rozszerzenie doswiadczenia kadry o realizacje projektéw mobilnosci

- rozbudzenie potrzeby (kadry i ucznidw) nauki jezykdéw obceych i nawigzywania kontaktow
mig¢dzynarodowych i wielokulturowych

- wzmocnienie pozytywnego odbioru ZSP przez otoczenie zewnetrzne i spotecznosé lokalng

- poszerzenie kompetencji zawodowych 1 osobistych ucznidéw/uczennic oraz kadry, rozbudzenie
ciekawosci europejskiej wsrod ucznidow/uczennic i1 kadry

- poprawa umieje¢tnosci komunikowania si¢ w jezykach obcych wérdd ucznidow/uczennic i kadry,
doskonalenie programo6w ksztalcenia zawodowego.

6. Rekrutacja ma charakter otwarty, co oznacza ze jest prowadzona w sposob gwarantujacy zachowanie
rownosci szans 1 niedyskryminacji bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, wyznanie, zasady

réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn oraz jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

7.Termin rekrutacji:
- nabor I — styczen/luty 2021

- nabér 1I- wrzesien 2021
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Okres czasu w jakim odbywac si¢ bedzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogtoszeniu o
naborze. W przypadku nieosiggni¢cia zamierzonej liczby uczestnikow/czek w zalozonym okresie
rekrutacji, komisja rekrutacyjna moze wydluzy¢ czas trwania rekrutacji lub zmodyfikowac kryteria
dostepu do projektu. Uczestnicy/uczestniczki, ktdrzy/re nie zostang zakwalifikowani/ne do udzialu w
projekcie, zostang umieszczeni/one na liscie rezerwowej. W razie przerwania udziatu w projekcie przez
ktoregos z uczestnikow/czek, mozliwe jest przyjecie uczestnika/czki z listy rezerwowej.

8. Biuro projektu znajduje si¢ Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty

Zakrzewskiego w Zelechowie, w gabinecie pedagoga szkolnego.

§3

Kryteria rekrutacji

1. Osoby biorace udziat w projekcie sg uczniami /uczennicami klasy drugiej, trzeciej i/lub czwartej
ksztatcacymi si¢ w zawodzie technik ekonomista, technik mechanik, technik informatyk, technik
geodeta, technik rachunkowosci, technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 75 uczniow/uczennic z ww zawodow, wedtug

nastepujacych kryteriow:

- Srednia ocen koncowych z poprzedniej klasy lub ostatniego smestru (1-6 pkt)

Srednia ocen Liczba punktow
6,00- 4,51 6 pkt
4,50- 4,01 5 pkt
4,00-3,81 4 pkt
3,80- 3,51 3 pkt
3,50- 3,21 2 pkt
3,20 i ponizej 1 pkt

- ocena koncowa z jezyka angielskiego z poprzedniej klasy lub ostatniego semestru (1-6 pkt)

Ocena Liczba punktow

6 pkt

4 pkt

3 pkt

2 pkt

NlW|&~lO1O

1 pkt
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- ocena zachowania z poprzedniej klasy lub ostatniego semestru (0-6 pkt)

Ocena z zachowania Liczba punktow
wzorowa 6 pkt
bardzo dobra 5 pkt
dobra 4 pkt
poprawna 3 pkt
nieodpowiednia 0 pkt
naganna 0 pkt

- znajomos¢ jezyka angielskiego— test kwalifikacji (1-10 pkt)

Test zdany na poziomie (%)

Liczba punktow

93-100% 10 pkt
87-92% 9 pkt
81-86% 8 pkt
71-80% 7 pkt
66-70% 6 pkt
61-65% 4 pkt
56-60% 2 pkt
50-55% 1 pkt

- kryteria premiujace (skala ocena dodatkowo +2 i/lub +5 pkt)

Kryterium Liczba punktow
Osoba z niepelnosprawnoscig (na podstawie + 5 pkt
stosownego zaswiadczenia/ os§wiadczenia)

Osoba zamieszkujaca tereny wiejskie (na + 2 pkt
podstawie deklaracji kandydata/tki)

Osoba w trudniej sytuacji materialnej (na + 2 pkt

podstawie stosownego
zaswiadczenia/o$wiadczenia)

3. W wyznaczonym przez Komisj¢ Rekrutacyjng terminie nalezy ztozy¢ komplet dokumentow

rekrutacyjnych na podstawie, ktorych zostang wytonieni uczestnicy/czki projektu.

§4

Przebieg rekrutacji

1. Uczestnik/czka sktada podpisane dokumenty rekrutacyjne w biurze projektu.

2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestnikéw/czki zgodnie z powyzej opisanymi kryteriami.

3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestnikow dostepne sg w biurze projektu.
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4. Na listy rankingowe 0sob zakwalifikowanych wpisywane sg osoby o najwyzszej tacznej liczbie

punktow.

5. W przypadku gdy dwie lub wigcej 0sob uzyska taka sama taczna liczbe punktéw o miejscu na liscie
rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Osobom niezakwalifikowanym przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w
formie pisemnej, ztozonej w biurze projektu do Dyrektora ZSP w ciggu 5 dni od daty ogloszenia
wynikow. Komisja bedzie zobowigzana rozpatrze¢ zgloszenie w ciggu 3 dni, decyzja bedzie ostateczna.
7. O terminie zamknigcia rekrutacji i udost¢pnienia list uczestnicy/czki zostang powiadomieni za
osobi$cie posrednictwem dziennika elektronicznego oraz tablicy ogloszen.

8. Szkota dopuszcza zmiang zapiséw niniejszego regulaminu w uzasadnionych przypadkach.
Kazdorazowo zmiany podane beda do publicznej wiadomosci.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



