Projekt "Szkota, kadra, uczniowie, rynek- uktad potgczony" realizowany
w ramach projektu Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — realizowany przez
Zespot Szkdt Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego

w Zelechowie
Najwazniejsze potrzeby i cele ZSP w Zelechowie:
- podniesienie jakosci ksztatcenia
- wprowadzenie mobilnosci uczniéw oraz kadry jako elementu ksztatcenia
- wdrozenie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji
- zmotywowanie uczniéw do kontynuacji edukacji i samorealizacji
- wspieranie ucznidw i kadry nauczycielskiej w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy w nowym
srodowisku zawodowym
- ufatwianie rozwoju osobistego uczniéw oraz kadry
- podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli oraz ucznidow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich kompetencji
jezykowych, kulturowych, metodycznych i IT)
- podniesienie jakosci nauczania przedmiotéw ogdlnych i zawod.
- doskonalenie umiejetnosci jezykowych
- ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej
- ksztattowanie umiejetnosci adoptowania sie do warunkow zycia i pracy w réznych krajach
europejskich
- aplikowanie i realizowanie projektéw mobilnosciowych dla kadry i uczniow
- podniesienie europejskiego wymiaru placéwki.
Podnoszenia kompetencji i kwalifikacji w takich obszarach jak:
- zarzadzanie klasg, po to by méc w sposéb bardziej efektywny prowadzié proces
dydaktyczny
- nauczanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, bowiem coraz wieksza rzesza
naszych uczniéw ma problemy w nauce, wynikajgce np. z zaburzen koncentracji
- praca z uczniem trudnym, ze szczegélnym uwzglednieniem efektywnych metod komunikacji
oraz zapobiegania zjawisku znecania sie w grupie rowiesniczej
- wykorzystywanie innowacji w dydaktyce, po to by zmotywowad i zainteresowaé naszych
uczniow
- nowatorskie podejscie do dydaktyki i zmiana roli nauczyciela.
Dzieki udziatowi w projekcie kadra podniosta kompetencje dydaktyczne, jak rowniez
jezykowe i interkulturowe, co w dalszej perspektywie przetozy sie na lepsze ksztatcenie
ucznidéw, a w konsekwencji zwiekszenie ich szans na zatrudnienie na polskim i europejskim
rynku pracy.
Zatozenia i cele projektu wynikaty z przeprowadzonych diagnoz i analiz m.in. w zakresie
potrzeb i oczekiwan kadry dydaktycznej.
W trakcie badania ankietowego 4 obszary kluczowe dziatalnosci ZSP w Zelechowie, ktére
wymagaty poprawy.
I. Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia, w tym z zastosowaniem nowych narzedzi i
metod nauczania
Il. Podniesienie kompetencji jezykowych kadry oraz ucznidw
lll. Zwiekszenie mobilnosci zawodowej kadry oraz ucznidw



IV. Zwiekszenie europejskiego wymiaru placowki

Gruntowne analiza obszaréw problematycznych wskazuje na nastepujace potrzeby szkoty
jako placéwki:

- podniesienie konkurencyjnosci szkoty poprzez umiedzynarodowienie i wzbogacenie oferty
edukacyjnej o mozliwo$¢ udziatu ucznidéw w stazach zagranicznych, a kadry w kursach czy
szkoleniach typu job shadowing

- nabycie umiejetnosci zarzadzania projektami w ramach programow wspétfin. z UE, w tym
programu Erasmus +

- podniesienie jakosci i atrakcyjnosci nauki, zaréwno w ramach przedmiotéw zawodowych,
jak i ogdlnych

- poprawa zdawalnosci egzamindw i matur

- wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych do codziennej dydaktyki

- wzmocnienie otwartosci kadry i ucznidw na udziat w wymianie doswiadczen

- poprawa atrakcyjnosci oferty ZSP

- rozbudzenie potrzeby (kadry i ucznidow) nauki jezykdw obcych i nawigzywania kontaktéw
miedzynarodowych i wielokulturowych

- wzmochienie pozytywnego odbioru ZSP przez otoczenie zewnetrzne i spotecznosé lokalng
Z kolei w odniesieniu do kadry szczegdlng uwage zwrdci¢ nalezy na nastepujace potrzeby:

- koniecznos¢ podniesienia kompetencji jezykowych

- zwiekszenie mobilnosci

- zwiekszenie europejskiego wymiaru w edukacji

- koniecznos$¢ podniesienia kompetencji merytorycznych i dydaktycznych, ze szczegéinym
uwzglednieniem nastepujgcych obszaréw:

* zarzadzanie klasg

* praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z uczniem trudnym

* wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan w dydaktyce

* rola nauczyciela w procesie dydaktycznym.

Realizacja projektu w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb przyczyni sie m.in. do:

- wzmocnienia otwartosci kadry na udziat w wymianie doswiadczen

- podniesienia kompetencji metodycznych kadry

- podniesienia kompetencji jezykowych kadry

- rozszerzenia doswiadczenia kadry o realizacje projektdw mobilnosci, nawigzania kontaktéw
na tym polu

- poprawy atrakcyjnosci oferty ZSP

- wzmocnienia pozytywnego odbioru ZSP przez otoczenie zew. i spotecznosc¢ lokalng

Majac powyzsze na uwadze podnoszenie kwalifikacji n-li uznaé nalezy za jeden z
podstawowych celéw szkoty, ktéry przyczyni sie do podniesienia poziomu jakosSci nauczania.
Udziat nauczycieli, zarowno przedmiotéw ogdlnych, jak i zawodowych w kursach i
wykorzystanie zdobytej wiedzy na zajeciach spowoduje uatrakcyjnienie procesu
dydaktycznego, co w dzisiejszych czasach jest nie lada wyzwaniem, bowiem mtodziez szkolna
jest coraz mniej chetna do nauki i coraz bardziej wymagajgca. Realizacja niniejszego projektu
wprost przyczyni sie do zwiekszenia kompetencji naszej kadry dydaktycznej.

Z uwagi na szybko zmieniajace sie realia edukacyjne, zmianie ulega réwniez rola nauczyciela.
Coraz czesciej sprosta¢ on musi wyzwaniom jakie niesie ze sobg nauczanie, a sg to
niejednokrotnie konieczno$é pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, jak rowniez
koniecznos¢ umiejetnego zarzadzania klasg. Nie bez znaczenia jest réwniez koniecznos¢
wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan w dydaktyce, po to by zmotywowac i zachecic¢



uczniéw do nauki. Odpowiedzig na ww kwestie jest wybrana przez nas tematyka kursow
zagranicznych.

Cel gtéwny projektu to wzmocnienie potencjatu dydaktycznego, w tym kompetencji 30 n-li
ZSP w Zelechowie w obszarze umiejetnosci metodycznych, jezykowych i interkulturowych
poprzez uczestnictwo w zagranicznych kursach w okresie

Cele szczegétowe projektu:

- podniesienie przez 30 nauczycieli ZSP w Zelechowie kompetencji jezykowych

Z uwagi na plany zwigzane z umiedzynarodowieniem naszej placéwki, kluczowym staje sie
rozwdj kompetenc;ji jez. naszych dydaktykéw. Podstawowa, a nawet $rednio zaawansowana
znajomosc j. obcego nie jest w dzisiejszych czasach wystarczajgca. Nalezy bowiem dazy¢ do
biegtej znajomosci jezykéw obcych wsrdd kadry, zarowno ksztatcenia ogélnego jak i
zawodowego aby utatwi¢ nauczycielom prace i wspotprace w srodowisku
miedzynarodowym.

- zwiekszenie przez 30 przedstawicieli kadry dydaktycznej ZSP w Zelechowie kompetencji w
obszarze nowoczesnych metod nauczania

Z uwagi na fakt, iz globalizacja i zachodzace we wspétczesnej gospodarce trendy i zmiany
wymuszajg nieustanne podnoszenie kwalifikacji kluczowym jest realizacja mobilnosci
zagranicznych. Zdobywanie wiedzy w zakresie nauczania w wykorzystaniem nowoczesnych
metod, w tym metod innowacyjnych jest niezmiernie cenne. Dla n-li wazne jest posiadanie
aktualnej wiedzy, po to by méc sprostaé oczekiwaniom uczniow.

- wprowadzenie do procesu edukacyjnego nowoczesnych metod nauczania, w tym
zarzadzania klasg oraz pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W dzisiejszym Swiecie mtodziez coraz czesciej potrzebuje dodatkowych bodzcéw, aby
pobudzi¢ swojg uwage i mocniej zaangazowac sie w proces edukacji. Standardowe metody
ksztatcenia sg dla nich mato atrakcyjne. Istotne jest wiec wprowadzenie metod
aktywizujacych, a przede wszystkim zmiana roli nauczyciela z dydaktyka prowadzacego
zajecia w trybie ,,ex cathedra” na mentora i coacha. Kluczowe jest rdwniez odpowiednie,
szybkie i efektywne reagowanie nauczycieli na moggace zaktécié proces dydaktyczny
zachowania, takie jak zaburzenia koncentracji, brak kreatywnosci czy znecanie sie.

- zwiekszenie wymiaru europejskiego szkoty

W dobie globalnej gospodarki opartej na wiedzy mobilnos¢ miedzynarodowa jest elementem
kluczowym rozwoju. Upatrujemy w niej szansy na podnoszenie kompetencji naszej kadry.
Wiemy, ze wymiana doswiadczen z nauczycielami z innych krajow europejskich otworzy nas
na $wiat, da mozliwos$¢ konfrontowania posiadanej wiedzy jak rowniez umozliwi
generowanie nowych pomystow.

Cele projektu sg zgodne z celami szczegdétowymi programu Erasmus+ w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia to jest:

podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, wspieranie poprawy jakosci,
doskonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych, wspieranie
tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie,

poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i szkolenia, poprawa nauczania i
uczenia sie jezykéw oraz promowanie szerokiej réznorodnosci jezykowej Unii i Swiadomosci
miedzykulturowe;.

W ramach projektu "Szkota, kadra, uczniowie, rynek- uktad potaczony" zrealizowanych
bedzie 30 mobilnosci na 6 réznych kursow zagranicznych do Katanii we Wtoszech. Wyjazd
obejmowat 7 dni, z czego dwa byly poswiecone na podréz, a 5 na szkolenie. Kazdego dnia



szkoleniowego zajecia merytoryczne trwaty minimum 7 godzin.

Odbyte szkolenia to:

KURS CLASSROOM MANAGEMENT STRATEGIES

Szkolenie oferuje uczestnikom mozliwos¢ poznania przyczyn negatywnych zachowan
ucznidéw oraz proponuje réznorodne strategie skutecznego radzenia sobie z nimi. Szkolenie
pomoze w poznaniu narzedzi i zgromadzeniu wiedzy o tym, jak zapewni¢ wspomagajaca
komunikacje w klasie. Jedng z kluczowych cech programu szkoleniowego bedzie skupienie
sie na najnowszych badaniach neurobiologicznych niezbednych dla zrozumienia uczenia sie.
Kurs zaproponuje strategie, jak poméc uczniowi skoncentrowac sie na zadaniach i
zaangazowac sie w zajecia w klasie, a takze jak unikng¢ negatywnego uwolnienia
emocjonalnego. Edukacja artystyczna w réznych formach pozwoli staé sie poteznym
narzedziem w procesie edukacyjnym. nauczyciele dowiedzg sie takze jak panowaé nad
zachowaniami uzywajac asertywnosci. Wprowadzone zostang takze techniki stymulowania
kreatywnosci i zaangazowania.

KURS LEARNING DISABILITIES

Szkolenie poszerzy wiedze uczestnikdw na temat trudnosci w uczeniu sie i jego wptywu na
uczniow, a takze zapewni rozwigzanie problemoéw napotykanych przez uczniow z
zaburzeniami uczenia sie. Kurs pozwoli zrozumieé, ze uczniowie, ktérzy majg trudnosci w
nauce, widzg, styszg i rozumiejg rézne rzeczy. Kurs pokaze, jak poradzié sobie z tymi
problemami, pamietajac, ze wiekszos¢ ucznidw z zaburzeniami uczenia sie jest rownie madra
jak wszyscy inni i moze osiggnac te same cele, co inni uczniowie. W czasie kursu
przedstawione zostang sposoby dostosowywania narzadzi komunikacji do uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze zalety ze stworzenia indywidualnego planu
pracy z takimi uczniami.

KURS TEENAGER BEHAVIOUR DISORDER

Szkolenie poszerzy wiedze uczestnikdw na temat zaburzen zachowania nastolatkow, a takze
na temat rozwoju nastolatkdw. Dodatkowo wyjasni, w jaki sposéb niektére zachowania
nastolatkdw sg catkowicie normalne i nastepujg w wyniku zmian w mézgu, ktére obejmujg
uwage, motywacje i zachowania ryzykowne. Akcent potozony bedzie takze na role relacji w
grupie rowiesniczej oraz z rodzicami i nauczycielami, a takze na potrzebe otrzymania
adekwatnego wsparcia ze strony oséb dorostych.

KURS CREATIVITY AND INNOVATION IN TRAINING

Powyzszy kurs stworzony jest dla nauczycieli, ktérzy chcg dowiedzieé sie wiecej o
zarzadzaniu efektywna wspétpraca w klasie w warunkach atmosfery ktéra zacheca do
uczestnictwa i angazuje w uczenie sie przy uzyciu kreatywnosci i najnowszych narzedzi.
Przedstawione zostang szczegétowo strategie rozwigzywania konfliktéw, a takze metody
stymulujace rozwdj kreatywnosci i logicznego myslenia wsrdd ucznidow. Zaprezentowana
zostanie takze metoda "flipped education".

KURS BULLYING

Powyzszy kurs adresowany jest do nauczycieli, ktorzy chcg dowiedzie¢ sie wiecej o nekaniu,
w tym jak identyfikowa¢ znecanie sie, czy formy znecania sie, aby zrozumiec dlaczego
mtodziez zneca sie nad réwiesnikami. Pozwoli to stac sie obiektywnym, aby tworzy¢
proaktywne motywowanie srodowiska szkolnego. Dodatkowo kurs da odpowiedz na pytanie:
czy nauczyciel jest asertywny, a takze pozwoli zrozumie¢ role nekajgcego, ofiary i osoby
postronnej. Uczestnicy zdobedg wiedze dotyczgcg m.in. definiowania przesladowania (np.
cyberprzemocy), przesladowania, znecania sie i , kregu przesladowcéw”, konsekwencji
nekania, a takze zapobiegania nekaniu/ przesladowaniu i zastraszaniu.



KURS TEACHER AS MONTOR AND COACH

Uczestnicy zapoznajg sie z kluczowymi elementami i trendami zwigzanymi z coachingiem i
inteligencja emocjonalnga. Zapoznajg sie z procesem uczenia sie w celu wspierania metod
nauczania dostosowanych do potrzeb ucznidw, a takze dowiedzg sie jak ksztattowaé
inteligencje emocjonalng, zaréwno swoja jak i ucznidw. Poznajg takze techniki i strategie
coachingowe, a takze dowiedzg sie jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
zwigzanych z brakiem komunikacji, motywacji i apatig oraz jak stymulowac rozwaj
inteligencji emocjonalnej.

Dziatania Zespotu Szké6t Ponadpodstawowych zwigzane z zagranicznymi mobilnosciami
dotycza uczestnictwa 30 nauczycieli naszej szkoty w kursach metodycznych.

Udziat w szkoleniach przyczyni sie do poprawy pracy szkoty i do spetnienia
zidentyfikowanych potrzeb placéwki w nastepujacych kwestiach:

I. Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia, w tym z zastosowaniem nowych narzedzi i
metod nauczania

Il. Podniesienie kompetencji jezykowych kadry oraz uczniow

lll. Zwiekszenie mobilnosci zawodowej kadry oraz ucznidow

IV. Zwiekszenie europejskiego wymiaru placéwki

Celowo do udziatu w projekcie wybrani beda nauczyciele reprezentujgcy réznorodny zakres
ksztatcenia — wsrdd uczestnikdw bedg nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, ale i
nauczyciele przedmiotéw zawodowych. Dzieki temu po powrocie z kurséw mozliwe bedzie
wprowadzenie zmian w jednym czasie na réznych obszarach dziatalnosci szkolnej oraz
poszerzenie zakresu realizowanych projektow o szeroki zakres tematyczny. Zrealizowane
mobilnosci pozwolg po powrocie wprowadzié¢ na wybranych przedmiotach
ogdblnoksztatcgcych i zawodowych elementy odwréconego nauczania (flipped teaching), co
bedzie odpowiedzig na potrzebe szkoty zwigzang z unowocze$nieniem programow nauczania
i wprowadzenia efektywnych metod pracy. Stosowanie tej metody pozwoli na zwiekszenie
indywidualizacji nauczania, poniewaz po zapoznaniu sie z materiatem w domu, uczen bedzie
miat juz konkretne pytania do nowej tresci. Dzieki temu nauczyciel bedzie miat wiecej czasu
na wyjasnianie nowych zagadnien na gruncie pewnych doswiadczen i przemyslen mtodziezy.
Istotng zaletg podwyzszenia kompetencji jezykowych naszej kadry jest fakt, iz wieksza ilo$é
nauczycieli bedzie mogta petni¢ w przysztosci role opiekuna mtodziezy podczas planowanych
stazy zagranicznych i stuzy¢ im wsparciem nie tylko organizacyjnym ale i jezykowym. Ponadto
podnoszenie kompetencji jezykowych naszej kadry jest niezbednym elementem w procesie
umiedzynarodowienia naszej szkoty. Chcemy ze zwiekszong mocg angazowac sie w realizacje
projektéw miedzynarodowych. Dodatkowo, nauczyciele zmienig swoje podejscie do uczniéw
stajgc sie raczej coachem i mentorem. Zmieni to podejscie do ucznia stawiajgc go w centrum
procesu edukacyjnego. Pozytywnie wptynie to na relacje na linii nauczyciel-uczen.
Dodatkowo, nowa wiedza zostanie wdrozona w czasie zaje¢ poza szkolnych. Zorganizowane
zostang nowe kofa zainteresowan, np. w obszarze IT stworzone zostanie koto "Cyberluzak”,
ktore prezentowac bedzie bezpieczne zachowania w sieci, w tym anty-bullying. Inne koto
"Kreator" skupiac sie bedzie na stymulowaniu kreatywnych rozwigzan oraz na wspieraniu
myslenia logicznego.

Dla rodzicow utworzony zostanie cykl spotkan warsztatowych "Jak przezy¢ dzien z
nastolatkiem i nie zbzikowac". W czasie spotkan przedstawione zostang zasady
wychowawecze, a takze zaprezentowane bedg anomalia zwigzane z okresem dojrzewania.
Przedstawione bede takze konkretne sposoby stymulowania rozwoju kreatywnosci oraz
inteligencji emocjonalnej u mtodziezy.



Dodatkowo, na kanwie wyjazdow zagr. w szkole stworzony zostanie "Kodeks Etyczny
Ucznia". Zawierat on bedzie zestawienie dziatar uznanych za przyktady znecania sie, a takze
zawiera¢ bedzie katalog kar za naduzycia i wykroczenia w tym obszarze. Uczen naruszajacy
postanowienia "Kodeksu" bedzie miat obnizong ocene z zachowania.

Dla spotecznosci lokalnej zorganizowana zostanie gra zawierajaca pytania na temat integracji
europejskiej i historii UE "Europa da sie lubi¢". Gra rozpocznie sie cyklem prelekcji na temat
UE oraz jej polityk, a takze prezentacjami na temat kultury i kuchni wtoskiej. Nauczyciele
wspdlnie z uczniami przygotuja takze potrawy witoskie, a uczniowie prezentacje na temat
muzyki, filmu i kina wtoskiego. Nauczyciele naszej szkoty, w wyniku poznania lub poprawy
znajomosci jezyka angielskiego, bedg mogli w przysztosci aplikowaé o mobilnosci typu job
shadowing lub teaching assigment. Poszerzenie wiedzy kulturowej oraz obcowanie wsrod
rodzimych uzytkownikéw jezyka sprawi, ze nauczyciele beda mogli w lekcje jezykowe
wplata¢ wiadomosci kulturowe, dzieki czemu wzrosnie wérdd uczniow wiedza
miedzykulturowa, ktéra przyczyni sie do lepszego rozumienia réznorodnosci europejskie;j.
Zwiekszenie kompetencji jezykowych nauczycieli pozwoli wprowadzié¢ w naszej szkole
elementy nauczania zintegrowanego. Znajomos¢ i stosowanie tej konkretnej metody jest
niezwykle istotne w szkole technicznej, jak nasza.

Obowigzkowym elementem szkolenia przysztych technikéw jest znajomosc jezyka obcego
zawodowego. Dzieki tej metodzie, anglisci i inni nauczyciele przedmiotéw zawodowych bedg
mogli jeszcze lepiej przygotowac mtodych ludzi do zagranicznych kontaktéw zawodowych.
Jednoczesnie lepsza znajomos¢ stownictwa i wyrazen branzowych przyczyni sie do uzyskania
przez naszych absolwentéw wyzszych not na egzaminie zawodowym, na ktédrym znajomos¢
jezyka zawodowego angielskiego jest wymagana.

ZDIAGNOZOWANE POTRZEBY SZKOLENIOWE KADRY

JEZYKOWE

Wystepujg one zaréwno u oséb biegle znajacych jezyk angielski jak i osdb mniej
zaawansowanych. Nauczyciele jezyka angielskiego zamierzajg rozwija¢ i doskonalié
kompetencje jezykowe zwtaszcza w zakresie moéwienia i stuchania.

Przebywanie 24 godziny na dobe w $rodowisku anglojezycznym byto doskonatym sposobem
na "odswiezenie" znajomosci jezyka obcego. Nauczyciele nie tylko bedg poszerzaé swoje
umiejetnosci w czasie kursu, ale takze majg szanse na uzywanie jezyka w czasie spotkan
integracyjnych. Pozostali nauczyciele sygnalizujg potrzebe zwiekszenia kompetenciji
jezykowych aby nawigzywad kontakty zagraniczne i realizowad projekty mobilnosciowe w
przysztosci. Chcieliby zniwelowaé problemy z méwieniem w jezyku obcym.

METODYCZNE

Obok umiejetnosci jezykowych, kadra rozszerzyta swojg wiedze metodyczng o nowe
rozwigzania edukacyjne. Odwrécone nauczanie (flipped teaching) jest metodg mato znang w
Polsce a przynoszgcg pozytywne efekty, ktéra lezy w kregu naszych zainteresowan.
Odwrdcone nauczanie to zerwanie z ideg tradycyjnego nauczania.

Odwracajac lekcje, uczniowie korzystajg z wielorakich mozliwosci poznania teorii w domu -
czesto za pomocg technologii, by méc o niej na lekcjach dyskutowac i jg przeéwiczy¢. Czas
spedzony w szkole jest wykorzystywany na praktyczng nauke. Dzieki takiemu podejsciu,
nauczyciel moze wiecej czasu poswieci¢ na indywidualng prace z uczniem.

Wprowadzenie nowych, atrakcyjnych dla ucznia rozwigzan pozwoli na osiggniecie lepszych
wynikédw w nauce i egzaminach koficowych.

WIEDZA NA TEMAT PROBLEMOW WIEKU DOJRZEWANIA



Problemy wieku dojrzewania wptywajg na jako$¢ pracy z uczniem. Niezbedne staje sie
zrozumienie mechanizmow dziatania oséb mtodych, aby mdéc w petni wykorzystywac ich
potencjat i stymulowac rozwo;.

POTRZEBA POSIADANIA WIEDZY NA TEMAT PRACY Z UCZNIAMI O SPECJALNYCH
POTRZEBACH EDUKAC.

W dzisiejszej szkole wzrasta liczba ucznidw majacych specjalne potrzeby edukacyjne.
Niezbedna zatem staje sie wiedza i jak pracowac z takim uczniem oraz jak nawigzywacé
relacje, aby zapewni¢ mu wtasciwe warunki rozwoiju.

POTRZEBA ZAPOBIEGANIA AGRESJI

Zjawisko agresji, w tym agresji stownej oraz fizycznej staje sie coraz bardziej powszechne.
Istotne zatem jest przygotowanie takich mechanizmoéw, ktére pozwolg skutecznie jej
zapobiegac.

INNE efekty ksztatcenia, wspdlne dla uczestnikdw wszystkich kursdw niezaleznie od tematyki
kurséw:

- udoskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka ang.

- nabycie podstawowych kompetencji w zakresie jezyka wioskiego

- ostuchanie z jezykiem, poprawnym akcentem i wymowa, przetamanie bariery jezykowej
(dot. j. angielskiego)

- poznanie elementdéw kultury, zycia spotecznego i zwyczajow panujacych we Wtoszech

- poznanie nowoczesnych metod nauczania

- wymiana doswiadczen

- nawigzanie nowych kontaktéw miedzynarodowych

- poszerzenie umiejetnosci aplikowania o projekty edukacyjne oraz realizowania projektow
- rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem nowych technologii, narzedzi
komunikacyjnych (publikowanie

postow, korzystanie z mobilnych aplikacji typu Whatsap, korzystanie z map online np.
Google maps, przez co nauczyciele

stang sie blizsi swoim uczniom, ktdrzy bez trudu poruszajg sie w Swiecie nowych technologii i
korzystajg z wymienionych

aplikacji czy portali spotecznosciowych)

- wzmocnienie w uczestnikach idei ,,uczenia sie przez cate zycie”

- wzrost poczucia wiasnej wartosci dzieki umiejetnosci porozumiewania sie w obcym jezyku
w sytuacjach dnia

codziennego

- zwiekszenie poziomu samodzielnosci dzieki doswiadczeniu samodzielnego poruszania sie
np. w obcym miescie

- poznanie swoich stabych i mocnych stron podczas przebywania w innym kraju

- pogtebienie kreatywnosci i przedsiebiorczosci

- wzrost pewnosci siebie

- nabycie otwartosci i tolerancji

- nawigzanie nowych znajomosci

- motywacja do dalszego samoksztatcenia

Wszyscy uczestnicy projektu uzyskali:

1. CV Europass, ktore przygotowali na etapie sktadnia aplikacji

2. Europass Mobilno$é- dokument wydany wspélnie przez ZSP w Zelechowie oraz ARocca
potwierdzajacy nabytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje

3. Paszport jezykowy- dokument opracowany przez kazdego uczestnika przed mobilnoscia



i po powrocie ze szkolenia

4. Certyfikat od partnera potwierdzajgcy uczestnictwo w danym kursie

5. Certyfikat z ZSP w Zelechowie potwierdzajgcy uczestnictwo w projekcie

6. Certyfikat od instytucji szkoleniowej potwierdzajacy udziat w przygotowaniu
pedagogiczno-kulturowo-jezykowym

Wyzej wymieniony komplet dokumentdéw stanowit bedzie pakiet potwierdzajgcy w sposéb
sformalizowany zaréwno wiedze, kompetencje, jak i doswiadczenie kazdego z uczestnikow
projektu.

Dokumenty te bedg mogty w przysztosci by¢ wykorzystywane na potrzeby awansu
zawodowego czy do innych projektdw, zaréwno krajowych, jak i o charakterze
miedzynarodowym (poniewaz wiekszo$¢ z nich bedzie w jezyku angielskim).



