Erasmus-+

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Mobilnos¢ zagraniczna dla ZSP Zelechow

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. lgnaceqo Wyssogoty Zakrzewskiego

w Zelechowie
Okres realizacji: 01.09.2019-31.08.2021

Kwota dofinansowania: 148868,00 €

§ 1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow/czek do projektu pt.: Mobilnos¢

zagraniczna dla ZSP Zelechéw w ramach Konkursu wnioskéw 2019 Runda 1 KA1 — Mobilnosé
edukacyjna KA102 — Mobilnos¢ 0sob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
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§2.
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie W okresie 2019.09.01 do 2021.08.31
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska i jest realizowany w ramach Konkursu
wnioskow 2019 Runda 1 KA1 — Mobilno$¢ edukacyjna KA102 — Mobilno$¢ 0s6b uczacych sie
1 kadry w ramach ksztatcenia zawodowego ERASMUS +
Projekt skierowany jest do uczniéw/uczennic klas 1V, 111'i Il w zawodach: technik hotelarstwa
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik geodeta, technik informatyk, technik
ekonomista i technik mechanik.
W projekcie moze wziaé¢ udziat grupa 79 ucznidéw/uczennic.
Terminy wyjazdow:

Wiochy, Rimini, 23.03.2020- 03.04.2020

(16 uczniow/uczennic + 2 opiekunow/ki) - 5 ekonomia, 5 mechanizacja, 6 informatyka oraz

(16 uczniéw/uczennic + 2 opiekunoéw/ki)- 8 hotelarstwo, 8 gastronomia

Hiszpania, Sevilla, 05.10.2020-16.10.2020

(8 uczniow/uczennic + 1 opiekun/ka, 7 uczniow/uczennic + 1 opiekun/ka)

Wiochy, Rimini, 12.04.2021- 23.04.2021

(16 uczniow/uczennic + 2 opiekunéw/nki) - 8 hotelarstwo, 8 informatyka oraz

(16 uczniéw/uczennic + 2 opiekunoéw/nki)- 8 hotelarstwo, 8 gastronomia

§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikow/czek projektu
Rekrutacja prowadzona begdzie w pazdzierniku 2019 (wyjazd do Wtoch 2020 i Hiszpanii 2020)
I pazdzierniku 2020 roku (wyjazd do Wtoch 2021) przez Zespot Rekrutacyjny w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Zelechowie.
W sklad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
koordynator projektu w ZSP — p. Krystyna Wieczorkiewicz
specjalista ds. ewaluacji- p. Wioletta Majek
specjalista ds. upowszechniania i promocji — p. Hanna Szaniawska
doradca zawodowy — p. Ewa Biernacka
W procesie rekrutacji planuje si¢ kazdorazowo uwzgledni¢ opinie wychowawcy, nhauczycieli
jezyka angielskiego oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogloszen oraz stronie internetowej
szkoty, a takze przez wychowawcow klas.
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Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktdra z wlasnej inicjatywy wyraza cheé
uczestnictwa w projekcie, jest uczniem/uczennicag w zawodzie technik hotelarstwa oraz technik
zywienia i ushug gastronomicznych, technik geodeta, technik informatyk, technik ekonomista lub
technik mechanik.

Proces rekrutacji obejmuje:

informacje o rozpoczeciu rekrutacii,

ztozenie formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

rozmowe rekrutacyjna,

test z j. angielskiego,

akceptacje wniosku przez Zespot Rekrutacyjny,

przedstawienie wynikow rekrutacji poprzez ogloszenie listy gtownej i rezerwowej .

. Uczen/uczennica ubiegajacy/ca si¢ o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien

ztozy¢ do koordynatora projektu prawidtowo uzupetniony formularz zgloszeniowy.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny protokotu

z rekrutacji, listy gldwnej i rezerwowej oraz przekazaniem wynikow rekrutacji zainteresowanym
kandydatom/tkom.
Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
uczen/uczennica z listy glownej zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony/a lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat/ka na uczestnika/uczestniczke projektu powinien/powinna spetniaé¢ nastgpujace
wymagania:
jest uczniem/uczennica w zawodzie technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik geodeta, technik informatyk, technik ekonomista lub technik
mechanik
posiada pozytywng opini¢ wychowawcy, nauczyciela jezyka obcego oraz nauczyciela
przedmiotu zawodowego z uwzglgdnieniem informacji n/t zachowania i zaangazowania w zycie
szkoty

posiada dowod osobisty lub wazny paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy

Po pozytywnym przejs$ciu procesu rekrutacji uczen/uczennica wypelia wymagane dokumenty
i o$wiadczenia oraz pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami udzialu w projekcie.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen/uczennica nie moze
by¢ uczestnikiem/czkg zajeé realizowanych w ramach projektu.

ZYozone przez kandydata/tke dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow/uczestniczek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu i obja¢ uczniow/uczennice klas pierwszych.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach
decyduje $rednia ocen z przedmiotow zawodowych 1 jezyka angielskiego.

Odwotanie od wynikéw rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny przyshuguje
w ciggu 7 dni. Komisja ma kolejne 7 dni na rozpatrzenie odwotania.

Uczniowie/uczennice, ktorzy/re zostali/ty zakwalifikowani/ne do wyjazdu wraz z rodzicami
sa zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.
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16. Kryteria rekrutacji:
Kandydat/ka bedzie mégl/mogla uzyskaé¢ maksymalnie 55 punktéw, na ktére sklada sie:

1.

ok wn

Srednia ocen koncowo rocznych z przedmiotow zawodowych z poprzedniej klasy —
(max. 6pkt)

Ocena z jezyka angielskiego z poprzedniej klasy (max.6 pkt)

Ocena z zachowania z poprzedniej klasy (max.6 pkt)

Pozytywna opinia wychowawcy, nauczyciela zawodu i j. obcego (max. 12 pkt)
Umiejetno$¢ postugiwania sie j. angielskim na podstawie testu (max. 10 pkt)
Wybitne osiagniecia w nauce i zaangazowanie w zycie szkoly (max. 5 pkt)
(pierwszenstwo we wpisanie na liste gléwna)

Rozmowa rekrutacyjna (max. 10 pkt)

§ 4.

Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do:
nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal/a,
zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:
uczestnictwa w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal/a (podpis na li§cie obecnosci)
wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,
do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu

§5

Rezygnacja uczestnika/czki z udzialu w projekcie
Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:
Rezygnacja zostata zgltoszona na pismie do Dyrektora ZSP w terminie do 7 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny
Rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie. Do pisma informujacego o rezygnacji
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie dot. stosownej sytuacji np. zwolnienie lekarskie
W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w zdaniach projektowych lub skreslenia z
listy, uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i
szkoleniowych, najp6zniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji.
W przypadku gdy uczestnik/czka rezygnuje z udziatu w projekcie po zaméwieniu biletow
lotniczych zobowigzany/a jest do pokrycia poniesionych kosztow z wyjatkiem §5 pkt.1

§6
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
w kazdym czasie.
Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.



