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1. Kilka stéw o szkole
Dziatajacy od 1941r. Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego
w Zelechowie (ZSP) sktada sie z dwdch typdw szkot:
- Technikum 4-letnie
- Branzowa Szkofa | stopnia 3- letnia
ZSP ksztatci na poziomie technikum w zawodach:
Technik geodeta
Technik hotelarstwa
Technik informatyk

Technik mechanik

Technik rachunkowosci
Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Na poziomie Branzowej Szkoty | stopnia ksztatci w zawodach:

mechanik pojazdow samochodowych, kucharz oraz oddziatach wielozawodowych.

Liczba uczniow w roku szkolnym 2021/2022 wynosi 575 osdb. W szkole zatrudnionych jest
70 nauczycieli oraz 27 pracownikow administracji i obstugi.

Szkota systematycznie odnosi sukcesy w olimpiadach zawodowych na szczeblu ogdlnopolskim
i ma bardzo dobre wyniki zdawalnosci matury i egzamindw zawodowych oraz wysoki wskaznik
Edukacyjnej Wartosci Dodanej okresdlany przez Centralng Komisje Egzaminacyjng, co zapewnito
szkole wielokrotne uplasowanie sie w elitarnym gronie najlepszych szkét w Polsce wedtug
ogodlnopolskiego rankingu szkét srednich organizowanego przez dziennik ,Rzeczypospolita”
i czasopismo ,,Perspektywy”.

ZSP w Zelechowie to szkofa z uznaniem i bardzo wysokim potencjatem oraz poziomem
nauczania - szkota byta juz kilkanascie razy notowana w Rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych.
W notowaniu za rok 2020 zajeta 47 miejsce w Polsce oraz 7 na Mazowszu. Kilkukrotnie nasza
placowka zdobyta prestizowy tytut ,Ztotej Szkoty”. W Ogdlnopolskim Rankingu Szkot
Ponadgimnazjalnych 2021 (technika) “"Perspektyw” nasza szkota zajeta: 1 miejsce w powiecie
garwolinskim oraz 23 miejsce w wojewddztwie mazowieckim , co jest bardzo dobrym wynikiem
i Swiadczy o wysokiej jakosci prowadzonego procesu ksztatcenia i edukacji na poziomie

ponadpodstawowym.



Dzisiaj ,,Zakrzewski” jest szkotg nie tylko znang i renomowang ale takze nowoczesng, przyjazna
uczniowi i zaangazowang w zycie lokalnego $rodowiska. Spotecznos¢ uczniowska jest bardzo
mocno zintegrowana. Szkofa stynie z organizacji atrakcyjnych wycieczek i wyjazdéw do znanych
miejsc w Polsce, na nagrania popularnych programéw telewizyjnych i na spektakle teatralne
w duzych osrodkach kultury.

Od wstgpienia Polski do Unii Europejskiej szkota, wykorzystywata fundusze europejskie,
realizujgc réznorodne projekty o charakterze edukacyjnym, spotecznym i kulturowym, aktywnie
wigczajac sie w zycie lokalnej spotecznosci.

Nasza kadra zarzgdzajgca i pedagogiczna posiada wysokie kompetencje zawodowe, a takze
nabyte podczas wspotpracy ‘projektowej kompetencje zarzadzania projektami unijnymi w tym
takimi z komponentem miedzynarodowym.

Organami Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Zelechowie sg:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Garwolinski. Organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

2. Projekty realizowane w szkole

W ostatnim czasie w szkole realizowano mi.in. nastepujgce projekty:

1. ZSP Zelechéw - staze zawodowe dla rozwoju kompetencji kluczowych w ramach programu
Erasmus+. 36 ucznidéw odbyto i 39 odbedzie 2-tygodniowe praktyki zagraniczne w Maladze
i Walencji w Hiszpanii oraz w Rimini we Wtoszech.

2. Zintegrowany rozwdj szkolnictwa zawodowego finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla Rozwoju Regionu —
znaczne grono naszych uczniéw odbedzie praktyki lub staze zawodowe, odbedg sie
szkolenia i kursy zawodowe, doradztwo edukacyjno — zawodowe dla uczniéw. Wdrozona
zostata innowacja pedagogiczna z zakresu ksztatcenia zawodowego i wsparcie rozwoju

nauczycieli zawodu na potrzeby innowacji pedagogicznej. Doposazone zostaty pracownie



10.

11.

zawodowe w nowoczesny sprzet odpowiedni Srodowisku pracy i podnoszacy jakosé
ksztatcenia praktycznego.

Mobilnoé¢ zagraniczna dla ZSP Zelechéw w ramach programu Erasmus+ w ramach ktérego
praktykami zagranicznymi we wszystkich kierunkach ksztatcenia objeto 79 ucznidéw.

Staze zawodowe uczniéw ZSP Zelechéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj- 40 ucznidow ZSP odbyto 2-tygodniowe staze zawodowe w Rimini
we Wtoszech.

Inwestycja w przysztos¢ - 79 ucznidw realizowato program rozwojowy obejmujgcy
dodatkowe zajecia, staze, praktyki oraz doposazone zostaty pracownie zawodowe.
6Zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu - 63 ucznidw uczestniczyto
w dodatkowych zajeciach z jezyka angielskiego oraz odbywato staze u pracodawcow.
Zainwestuj w siebie - 123 uczniow odbywato dodatkowe zajecia z matematyki, angielskiego,
informatyki, ukonczyto kursy zawodowe oraz kurs prawa jazdy kategorii B.

Cztowiek - najlepsza inwestycja - zakupiono sprzet do szkoty: tablice interaktywne,
projektor, aparat fotograficzny, analizator spalin, przyrzad do pomiaru geometrii kot,
zrealizowano kursy dla ucznidw: prawa jazdy kat. B, matematyki, j. angielskiego,
komputerowe (projektowanie stron WWW, CAD 2D i 3D), barmanski, carvingu (rzezbienia
w owocach i warzywach). Odbyly sie staze i praktyki zawodowe u pracodawcow
w Zelechowie i spotkania z doradca zawodowym.

Z muzyka za pan brat - zorganizowane zostaty zajecia wokalne oraz gitarowe dla ucznidw,
wyjazdy do teatru "Buffo" i na koncert rockowy, wyjazdy na warsztaty wokalno-gitarowe,
prowadzone przez profesjonalnych muzykéw z Akademii Musicalowej w Warszawie.
Cztowiek w teatrze zycia — celem byto uaktywnienie mtodziezy i zachecenie jej do
ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci aktorskich i odkrywania w sobie predyspozycji
scenicznych, zorganizowane byty wyjazdy do teatréw w Warszawie i Lublinie. Uczniowie
wzieli udziat w 128 godzinach zajec¢ zwigzanych z teorig i historig teatru, obejmujacych
¢wiczenia gtosowe i interpretacyjne oraz oddzielnie odbyty sie dwudniowe warsztaty
teatralne z  udziatem  zawodowego  aktora, zakonczone  przygotowaniem
i zaprezentowaniem lokalnej i szkolnej spotecznosci 4 przedstawien.

Wspodtpraca pokolef - Internet dla emerytédw — we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem

Przyjazna Szkota. Grupa ucznidw ZSP pod opiekg nauczyciela prowadzita zajecia dla



senioréw na temat wykorzystywani zasobow Internetu i obstugi poczty mailowej. Odbyt sie

wspolny z seniorami wyjazd na przedstawienie ,Kabaretu pod Egidgy”.

3. Krotki opis projektu.
Cel gtéwny projektu pt. ,Mobilnoéé¢ zagraniczna dla ZSP Zelechéw” w ramach ktdrego
praktykami zagranicznymi we wszystkich kierunkach ksztatcenia objeto 79 ucznidow to
wzmochienie potencjatu organizacyjnego ZSP im. Ignacego Wyssogoty Zakrzewskiego
w Zelechowie poprzez podjecie wspdtpracy miedzynarodowej z partnerami z Wioch oraz

Hiszpanii i organizacje stazy zawodowych dla 79 uczniéw w okresie 01.09.2019- 30.10.2021.

Cele szczegdtowe projektu:

— podniesienie przez 79 ucznidow praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych
w zakresie zgodnym z profilem ksztatcenia, tj. ekonomia, mechanika, informatyka,
hotelarstwo, zywienie i geodezja,

— nabycie przez 79 uczniéw doswiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim
standardzie ustug i przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
i technologii,

— nabycie przez 79 ucznidw kompetencji w zakresie jezyka angielskiego zawodowego,

— nabycie przez 79 ucznidw kompetencji w zakresie podstawowej znajomosci jezyka
wtoskiego lub znajomosci jezyka hiszpanskiego,

— rozszerzenie oferty ZSP w Zelechowie o udziat uczniéw w praktykach zagranicznych oraz
poprawa atrakcyjnosci oferty ZSP,

— poprawa konkurencyjnosci na europejskim rynku pracy uczniow ZSP,

— przygotowanie ptaszczyzny do realizacji kolejnych tego typu przedsiewzieé, rozszerzenie
wspotpracy o nowg grupe pracodawcow, u ktérych uczniowie mogg odbywac praktyki,

— wzmocnienie otwartosci kadry (opiekunéw praktyk) i ucznidw na udziat w projektach
mobilnosci,

— rozszerzenie doswiadczenia kadry o realizacje projektéw mobilnosci,

— rozbudzenie potrzeby (kadry i ucznidow) nauki jezykdw obcych i nawigzywania kontaktéow

miedzynarodowych i wielokulturowych,



— wzmochienie pozytywnego odbioru ZSP przez otoczenie zewnetrzne i spotecznosc lokalna.
Poprzez realizacje powyzszych celdow wzrdst standard nauczania w naszej szkole, umozliwilismy
uczniom odbywanie zagranicznych praktyk i wzbogacilismy proces ksztatcenia zawodowego
poprzez nabycie wysokiego stopnia kwalifikacji zawodowych, uzyskanych podczas
wykonywania praktycznych zadan w miejscu pracy. Projekt odpowiada potrzebie ugruntowania
wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie edukacji szkolnej i nabycia umiejetnosci praktycznych

w trakcie odbywania praktyki zawodowe;j.

Plany dotyczgce zagranicznych mobilnosci obejmuja:

— zatozenie Dyrekcji, ze od tej pory ZSP kazdego roku bedzie ubiegac sie o finansowanie
wspotpracy z innymi szkotami i placéwkami edukacyjnymi (ze $Srodkéw europejskich
i krajowych), z naciskiem na Program Erasmus+,

— rozszerzenie praktyk zagranicznych o kolejne zawody/ profile w ramach ktérych
realizowane jest ksztatcenie,

— wifgczenie do oferty projektéw dotyczgcych wymiany doswiadczen kadry,

— ze wzgledu na uprawnienia szkét ponadpodstawowych do udziatu w Programie eTwinning

planuje sie dziatania réwniez tutaj, w zakresie wspofpracy ucznidw i nauczycieli.

Realizacja projektu w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb przyczynita sie m.in. do:

— rozszerzenia oferty ZSP o udziat ucznidéw w praktykach zagranicznych,

— wzmocnienia otwartosci kadry i ucznidow na udziat w wymianie doswiadczen,

— rozszerzenia doswiadczenia kadry o realizacje projektéw mobilnosci, nawigzania kontaktow
na tym polu,

— poprawy atrakcyjnosci oferty ZSP,

— rozbudzenia potrzeby (kadry i ucznidw) nauki jezykdw obcych i nawigzywania kontaktow
miedzynarodowych i wielokulturowych,

— wzmochienia pozytywnego odbioru ZSP przez otoczenie zewnetrzne i spotecznosc¢ lokalng,

— zwiekszenia konkurencyjnos¢ uczniow na rynku pracy.



Poprzez realizacje projektu ZSP:

— wypetnit najbardziej widoczng luke w swojej ofercie praktyk i wzmocnit wizerunek, stajac
sie atrakcyjng dla uczniéw, kandydatéw na ucznidw i kadry,

— pokazat, ze pomysty/wnioski nauczycieli i ucznidéw nie pozostajg niezauwazone,

— pokazat otwartos¢ na nowe wyzwania.

4. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zawodzie geodety

W pazdzierniku 2020 roku 15 ucznidw Technikum Geodezyjnego uczestniczyto
w praktykach  zagranicznych w  ramach
projektu pt. ,Mobilnos¢ zagraniczna dla ZSP
Zelechow”. Odbywaty sie one od 5 do 16
pazdziernika 2020 roku w Sewilii, w Hiszpanii
a nad ich prawidtowym przebiegiem czuwata

firma Euromind we wspodtpracy z firmia

DRONEVISION. Opiekunem praktykantow byt
Esteban Guerrero Albacete, ktory juz pierwszego dnia przypomniat im dziatania systemu
pomiarowego GPS oraz przedstawit dziatanie drona i praktyczng instrukcje jego obstugi.
Uczniowie wykonywali symulacje pilotowania drondw w specjalistycznym programie
komputerowym. Praktyczng nauke sterowania i pilotazowania drona w otwartej przestrzeni
wykonywali juz nastepnego dnia na terenie klubu aeromodelarskiego. W trakcie praktyki na
pomiary terenowe wyjezdzali do miejscowosci Cantillana, gdzie ustawiali punkty geodezyjne
i rejestrowali je za pomocg GPS, planowali i przeprowadzali misje fotogrametryczne dla pdl
uprawnych, plantacji drzew pomaranczowych i gajéw oliwnych zbierajgc dane do prac
kameralnych oraz wykorzystywali kamere multispektralng w celu zebrania informag;ji
geograficznych. Wprowadzali dane do programu fotogrametrycznego (Agisoft Photoscan Pro)
i tworzyli ortofotomape, chmury punktéw 3D oraz modele 3D. Uczyli sie obstugi programu
QSIG. Tworzyli warstwy informacyjne mapy za pomocg programu AutoCad. Opracowali mape
rzezby terenu przylegajgcego do dziatki klubu aeromodelarskiego w celu zbadania terenu pod
przysztg rozbudowe pasa startowego. Korzystajgc z oprogramowania fotogrametrycznego

dokonywali analizy terendéw dla ktorych wykonywali pomiary w celu uzyskania dopfat do



przysztych upraw. Liczyli drzewa oliwne i pomaranczowe, badali stan ich zdrowia, pracowali nad
wieloma oddzielnymi obszarami i tgczyli je w jeden projekt.

Poza tym wykonywali prace stricte pomiarowe o charakterze kartograficznym, w tym
korzystali z istniejgcych map oraz innych opracowan kartograficznych i fotogrametrycznych:
odczytywanie tresci istniejgcych  map,
poréwnywanie tresci mapy zterenem,
czytanie  ittumaczenie  obcojezycznych
dokumentacji geodezyjnych. Ponadto
wykonywali pomiary sytuacyjne w terenie:

odczytywanie informacji z 0opisow

topograficznych  punktéw  geodezyjnych,

przeprowadzanie wywiadu terenowego oraz odszukiwanie w terenie punktow osnowy
geodezyjnej, postugiwanie sie jezykiem obcym w zakresie realizacji prac geodezyjnych,
postugiwanie sie tachimetrem, wykonywanie pomiardow sytuacyjnych szczegdtdw terenowych
oraz sieci uzbrojenia terenu, wykonywanie pomiarow wysokosciowych szczegdtéw terenowych
oraz sieci uzbrojenia terenu, okreslanie w jezyku obcym czynnosci zwigzanych z pracami
pomiarowymi, odczytywanie informacji w jezyku obcym dotyczgcych oprogramowania
tachimetru, postugiwanie sie odbiornikiem GNSS, wykonywanie pomiarow punktéw osnowy
pomiarowej i wyznaczanie potozenia sytuacyjno-wysokosciowego szczegdtow terenowych
metodami satelitarnymi, dobieranie odpowiedniej techniki pomiaréw satelitarnych do
wymaganych doktadnosci, okreslanie w jezyku obcym czynnosci zwigzanych z pracami
pomiarowymi. Uczniowie wykonywali rowniez dokumentacje pomiarowg szczegdtow
terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu: opracowanie dokumentacji geodezyjnej na
podstawie wykonanych pomiardow przy wykorzystaniu oprogramowania informatycznego,
odczytywanie informacji w jezyku obcym dotyczgcym oprogramowania geodezyjnego, jak
rowniez pomiary realizacyjne na budowie:
wytycznie potozenia elementéw
projektowanych obiektow, skontrolowanie
poprawnosci wytyczenia, wytyczenie o0si
konstrukcyjnych  budynkéw,  wykonanie

pomiaréw inwentaryzacyjnych budynkow

i obiektow budowlanych, okreslanie w jezyku



obcym czynnosci zwigzanych z pracami pomiarowymi oraz pomiary i dokumentacja do celdow
prawnych: zapoznanie z procedurami formalno-prawnymi zwigzanymi z zakfadaniem
i prowadzeniem katastru w kraju gdzie odbywa sie praktyka, dokonywanie analiz informacji
w jezyku obcym. Zdobyte podczas praktyk zawodowe umiejetnosci teoretyczne i praktyczne

wykraczaty poza program nauczania technikum. Uczniowie poszerzali rowniez swoje

umiejetnosci jezykowe o stownictwo zwigzane z branzg geodezyjna.
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5. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zawodzie technik ekonomista

W pazdzierniku 2020r. w Rimini we Wtoszech uczniowie technikum ekonomicznego
podczas praktyk mieli okazje zapoznac sie
z wykorzystaniem oprogramowania z zakresu
ksiegowosci do  prowadzenia  dziafalnosci
gospodarczej z roznych branz. Podczas praktyk
uczyli sie obstugi podstawowych programow

komputerowych, niezbednych do wykonania

zadan, zleconych przez opiekunéw praktyk.

Miedzy innymi sporzadzali statystyki, na podstawie przedtozonych dokumentéw firmy oraz

diagramow obrazujgcych poszczegdlne zjawiska. Tworzyli odpowiednie tabele i wypetniali je

wedtug podanych informacji. Sporzadzali takze przyktadowe plany zaje¢, dotyczgce zagadnien,

w ktérych dana firma sie specjalizuje, przeliczali okreslone wartosci, sumowali, obliczali srednig,

za pomocy wczesniej nadmienionych programoéw. Po skonczonej pracy wyciggali wnioski,

dlaczego poszczegdlne wyniki uksztattowaty sie w taki sposéb, z czego mogto to wyniknac,

poprzez odpowiednig ocene i interpretacje, bazujgc na wykonanych obliczeniach. Sporzadzali

rowniez faktury w formie papierowej wraz z omoéwieniem jej poszczegdlnych elementdw, na

konkretnych pozycjach. Mieli réwniez okazje poznania funkcjonowania hotelu w ktérym

mieszkali od strony biurowej i ksiegowej.

W sktad programu o charakterze merytorycznym wchodzity nastepujgce obszary tematyczne:

1.Funkcjonowanie jednostki

— okreslanie zadan statutowych jednostki organizacyjnej,

— rozpoznawanie form organizacyjno-prawnych jednostki organizacyjnej,

— odczytywanie powigzan z komodrkami organizacyjnymi na podstawie struktury
organizacyjnej jednostki.

2.Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa i zasady ochrony srodowiska

— okres$lanie zadan pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw,

— przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciwpozarowej
oraz zasad ochrony srodowiska podczas wykonywania prac biurowych.

3.Zaopatrzenie oraz zbyt

— rozrdznianie dokumentdw sporzadzanych w fazie zaopatrzenia,
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4.Rozliczenia podatkowe

sporzadzanie dokumentow wystepujgcych w praktyce gospodarczej w fazie zaopatrzenia,
rozroznianie dokumentéw sporzgdzanych w fazie zbytu,

rozroznianie dokumentéw wystepujgcych w praktyce gospodarczej fazy zbytu,
rozréznianie dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenia gospodarcze zwigzane ze srodkami

pienieznymi, sporzgdzanie dokumentéw zwigzanych ze srodkami pienieznymi.

identyfikowanie przepiséw prawa

w zakresie roznych podatkow,
rozréznianie rodzajow podatkow,
zaliczanie podatkdéw odprowadzanych

przez jednostke organizacyjng do

wiasciwej grupy podatkéow wedtug °©
klasyfikacji podatkéw w danym systemie podatkowym,

identyfikowanie podatkéw obcigzajgcych koszty dziatalnosci jednostki organizacyjnej,
identyfikowanie ulg i zwolnient podatkowych,

dobieranie formularzy deklaracji podatkowej do rodzaju podatku.

5.Kadry i ptace

rozréznianie dokumentacji pracowniczg,

identyfikowanie celu sporzadzania deklaracji rozliczeniowe] ubezpieczeniowej
i emerytalnej,

okreslanie terminu sktadania deklaracji rozliczeniowych i optaty sktadek,

powigzanie informacji nt. przychoddw pracownika z naliczeniem podatkow.

6.Korzystanie z programéw komputerowych oraz z urzadzen biurowych

obstugiwanie programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych stosowane w jednostce organizacyjne;j,

obstugiwanie programow komputerowych do obliczen, analiz i sprawozdan oraz z systemu
e-statystyki stosowane w jednostce organizacyjnej,

postugiwanie sie programami komputerowymi wspomagajgcymi dziatalnos¢ gospodarcza,
obstugiwanie urzadzenia peryferyjne - drukarka, skaner, itp.

wystanie informacji za posrednictwem poczty elektronicznej,

korzystanie z edytora tekstu przy tworzeniu pism,
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— stosowanie zasady redagowania pism, rozmieszczanie czesci sktadowych pisma,
— sporzadzanie pism wystepujgcych w dziatalnosci gospodarcze;j.

7.0rganizacja pracy w dziale ksiegowosci

poznanie struktury organizacyjnej dziatu ksiegowego, zapoznanie z kryteriami podziatu prac
ksiegowych, zapoznanie z zakresem obowigzkéw pracownikow dziatu ksiegowosci, polityka

rachunkowosci stosowana w jednostce.

(o]

. Rozliczenia pieniezne jednostki organizacyjnej z kontrahentami

zapoznanie z regulacje prawnymi rachunkowosci, zapoznanie z elementami zasad (polityki)
rachunkowosci, zapoznanie ze strukturg zaktadowego planu kont, poznanie norm rozliczen
bezgotowkowych stosowane w rozliczeniach z kontrahentami, zapoznanie z dokumentacjg

obrotu gotéwkowego.

(e}

. Dokumenty ksiegowe

zapoznanie z instrukcjg obiegu dokumentdow, zapoznanie z okreslaniem dokumentow
podlegajgcych i nie podlegajgcych ksiegowaniu, wstepna kontrola dowoddéw ksiegowych,
dekretacja dowoddw ksiegowych, archiwizowanie dokumentac;ji ksiegowe].

10. Ewidencja operacji gospodarczych, inwentaryzacja

— zapoznanie z dokumentacjg inwentaryzacji, rozréznianie metod inwentaryzacji, okreslanie

przyczyn powstatych réznic inwentaryzacyjnych, okreslanie tresci ekonomicznej powstatych

réznic inwentaryzacyjnych.

e A
L
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6. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zawodzie technik hotelarstwa

W pazdzierniku 2020r. w Rimini we Wioszech (8 uczestnikéw) oraz w lipcu 2021r.

w Walencji w Hiszpanii (15 uczestnikéw) uczniowie
technikum hotelarstwa odbywali praktyki zawodowe
w hotelach. Poznali jak wyglada system prowadzenia
hoteli we Wtoszech i Hiszpanii. W szczegdlnosci poznali
strukture organizacyjng oraz ogdlne funkcjonowanie.
Mieli okazje zapoznac sie z m. in. z systemem hotelowym
poprzez rejestracje grupy gosci oraz jej obstuge. Poznali
zasady wspotpracy z portalem rezerwacji Booking.com z
punktu widzenia hotelu. Uczestniczagc w kursie parzenia
pysznej, wioskiej kawy, poznali rodzaje kaw, zasady

dziatania i obstugi ekspresow, a takze obstugiwali gosci w

i g
ezl

restauracji hotelowej doskonalgc swoje umiejetnosci kelnerskie. Uczyli sie przygotowywacd

$niadania wioskie i hiszpanskie. Uczniowie mieli takze za zadanie wybrac sie na spacer po

okolicy w celu poznania topografii Rimini oraz Walencji. Informacje jakie zbierali przydajg sie

w obstudze gosci, bowiem znajomos¢ najblizszej okolicy hotelu to obowigzek dobrego

hotelarza. Uczestnicy praktyk rozwijali swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie kontaktu

z klientami hoteli. Ksztatcili tez swdj jezyk branzowy.

W sktad programu o charakterze merytorycznym wchodzity nastepujgce obszary tematyczne:

1. Czes$¢ recepcyjna, centrala telefoniczna: odbieranie telefondw, prowadzenie rozmoéw,

taczenie rozmdéw wewnetrznych i zewnetrznych, przekazywanie informacji, wiadomosci dla
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gosci i wspotpracownikow, realizowanie biezgcych zlecen gosci, rozliczanie naleznosci za
zrealizowane rozmowy telefoniczne.

Rezerwacja: przyjmowanie zlecen na rezerwacje pokoi i innych ustug, rejestrowanie
i prowadzenie korespondencji krajowej i zagranicznej dotyczgcej rezerwacji, przedstawianie
aktualnej oferty hotelu, prowadzenie dokumentacji potwierdzonych rezerwacji.

Recepcja wiasciwa: powitanie i przyjecie goscia, udzielanie informacji o ustugach
Swiadczonych przez zaktad hotelarski, realizowanie biezacych zlecen gosci, reagowanie na
wszelkie uwagi, skargi i opinie gosci. Kasa hotelowa: zaktadanie i prowadzenie rachunku dla
goscia, zamykanie rachunku dla goscia, wystawienie odpowiednich dokumentéw oraz
przyjmowanie wptat naleznosci.

Stuzby parterowe: powitanie i pozegnanie goscia, zapewnienie obstugi bagazowej,
utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, w catym hallu recepcyjnym oraz przed wejsciem
gtéwnym. Garaz: przyjecie, zrealizowanie zlecenia goscia. Wypozyczalnia sprzetu:
zaoferowanie, przyjecie do realizacji oraz rozliczenie zlecenia.

Centrum odnowy biologicznej: przyjmowanie zlecenia goscia, zlecenie realizacji, rozliczenie
kosztéw realizacji zlecenia.

Organizacja ustug turystycznych:
zaoferowanie, przyjecie do realizacji oraz
rozliczenie zamowienia zleconego.

Jednostki mieszkalne, ciggi komunikacyjne,

magazyny: zaaranzowanie jednostki

mieszkalnej pod wzgledem wyposazenia

z zachowaniem funkcji i estetyki wnetrza
zgodnie ze standardami, organizowanie ustug dodatkowych na zyczenie goscia, ochrona
mienia goscia i hotelu, zarzadza¢ powierzonymi narzedziami i srodkami pracy, utrzymanie
pomieszczen mieszkalnych i ogdlnodostepnych w statej gotowosci eksploatacyjnej zgodnie
ze standardami.

Room service: przyjecie zamowienia, zrealizowanie, rozliczenie. Mini bar: zaopatrywanie
i rozliczanie mini baru. Pralnia : segregowanie prania wg asortymentu, realizacja zlecen
goscia.

Sekretariat: postepowanie zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, prowadzenie rejestru spraw

terminowych dyrektora. Dziat finansowo-ksiegowy: sporzgdzanie dokumentacji finansowo-
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ksiegowych, rejestrowanie majgtku zaktadu hotelarskiego. Kadry: okreslanie zasad przyjecia
i zwalniania pracownikow, okreslanie zasad prowadzenia dokumentacji.

10. Dziat sprzedazy : rozpoznawanie potrzeb gosci oraz sporzadzanie oferty handlowej,

stosowanie odpowiedniej formy promocji, organizowanie i rozliczanie zleconej imprezy.

7. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zawodzie technik informatyk
W pazdzierniku 2020r. w Rimini we Wtoszech (5 uczestnikow) oraz w lipcu 2021r.
w Walencji w Hiszpanii (8 uczestnikéw) uczniowie Technikum Informatycznego poznawali

podstawy robotyki, modelowania oraz drukowania 3D. ZostaliSmy zaznajomieni z programem
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Tinkercad, w ktérym stworzyli swoje pierwsze modele -
roboty. Pierwszym zadaniem byto ich zaprojektowanie,
zaczynajac od kolorystyki, poprzez rdinego rodzaju
dodatki, na przyktad czapki. Nastepnie obserwowali
proces drukowania 3D wykonanych modeli. Proces
polegat na drukowaniu kazdego elementu po kolei. Po
pomysinych wydrukach, otrzymali owe roboty wraz z
zestawem stuzgcym do ich zaprogramowania. W tym celu
wykorzystali ptytki Arduino. Nastepnie ztozyli roboty za

pomocy zaprojektowanych przez siebie elementéw.

Kolejnym krokiem byto podfgczenie poszczegdlnych \ Y. V

konczyn robota do ptytki Arduino. To pozwolito uczniom na zaprogramowanie ich - umozliwili

stworzonym przez siebie robotom poruszanie sie lub odtwarzanie dzwiekéw przez wbudowany

gtosnik. Praktyki pozwolity pozna¢ nowe dziaty informatyki, a konkretnie robotyke i

programowanie, ktore rozwijajg sie bardzo szybko i majg wptyw na wiele dziedzin gospodarki.

Uczniowie podczas praktyk uczyli sie takze przygotowywac stosowng dokumentacje wymagang

przy konkretnych pracach informatycznych.

W sktad programu o charakterze merytorycznym wchodzity nastepujgce obszary tematyczne:

1. Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii.

2. Kosztorysowanie oraz montaz nowego zestawu komputerowego wg specyfikacji
sporzadzonej na podstawie wywiadu z klientem stosownie do jego potrzeb.

3. Rekonfiguracja sprzetowa zestawu komputerowego w celu jego dostosowania do wymagan
nowego oprogramowania oraz nowych urzadzen WE/WY.

4. Diagnostyka uszkodzen sprzetu komputerowego za pomocg oprogramowania
diagnostycznego oraz analizy wystepujgcych alarmoéw, komunikatow oraz pomiaréw
elektrycznych podzespotow.

5. Kosztorysowanie naprawy zestawu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych.

6. Instalacja i aktualizacja systemu operacyjnego, programow narzedziowych oraz
sterownikow urzadzen peryferyjnych. Rekonfiguracja urzadzen sieciowych oraz sposoby
modernizacji.

7. Zabezpieczanie systemu operacyjnego/ sieci komputerowej, zabezpieczania serwerodw,

aplikacji internetowych oraz sieci komputerowych.
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8. Wykonywanie stron internetowych zgodnie z projektami, testowanie ich, publikowanie na
serwerach www.

9. Przygotowywanie elementdow graficznych, obrazu i dzwieku do publikacji w Internecie.

10. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych. Tworzenie formularzy, zapytan i raportéw

do przetwarzania danych, zarzgdzanie kopiami zapasowymi baz danych i ich odtwarzanie.

8. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zawodzie technik mechanik

W pazdzierniku 2020 roku w Rimini we Wtoszech (5 uczestnikéw) uczniowie Technikum

Mechanicznego uczestniczyli w praktykach w
firmach mechanicznych. Podczas praktyk
zapoznano ucznidw z dziataniem programu
Tinckercad oraz z robotem  OTTO.
Poczatkowo projektowano elementy robota
OTTO za pomocy, programu Tinckercad-
oprogramowania renomowanej firmy Autodesk produkujgcej oprogramowania, ktore stuzg do
tworzenia dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen. Projekt elementow wykonywano w
technologii 3D, nastepnie przygotowane projekty zostaty wydrukowane (wszystkie elementy)

w technologii druku 3D. Nastepnie zapoznano praktykantéw z uktadami Arduino, elektronika,
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schematami polaczen, zasadami sterowania oraz programowania poszczegdlnych ruchow,

sekwencji, wydawanych dzwiekdw przez robota OTTO. Podczas kolejnych dni firma dostarczyta

wydrukowane elementy oraz catg potrzebng elektronike do ztozenia robota. Zaczeto sktadac

wszystkie podzespoty robota: obudowe, serwomechanizmy dzieki, ktorym robot mdgt sie

poruszac, w "gtowie" robota umieszczono czujnik ultradzwiekowy, ktéry byt odpowiedzialny za

"widzenie" przez robota np. przeszkdd itp.

Do skrecenia serwomechanizmow uzywano $rubokretéw, a do odmierzania odpowiednich

odlegtosci w polaczeniach ruchowych w elementach robota uzywano suwmiarki. Po ztozeniu

catego robota podtaczono Zzrédto zasilania - baterie AA i zaczeto programowac przy pomocy

oprogramowania od firmy Arduino rézne funkcje ruchowe i dzwiekowe robota.

W sktad programu o charakterze merytorycznym wchodzity nastepujgce obszary tematyczne:

1.

Bezpieczenstwo procesu produkcyjnego czesci maszyn i urzgdzen.

Dobieranie srodkow ochrony indywidualnej do wykonywanych prac obrébki, montazu,
naprawy, obstugi maszyn i urzadzen. Wskazywanie konsekwencji naruszenia przepiséw
i zasad bhp podczas wykonywania obrébki recznej i maszynowej czesci maszyn oraz podczas
wykonywania montazu, naprawy i obstugi maszyn i urzadzen.

Praca na stanowiskach obrébkowych.

Wykonywanie operacji obrébki recznej takich jak:

trasowanie, pitowanie, ciecie, wiercenie, rozwiercanie,

gwintowanie.

Wykonywanie réznych operacji obrébkowych na:

tokarce uniwersalnej, frezarce pionowej i poziomej,

szlifierce do pfaszczyzn, szlifierce do watkéw i otworow.

Kontrola jakosci wykonanych prac:

pomiary suwmiarkg, pomiary mikrometrem, pomiary katomierzem.

Praca na stanowiskach montazowych.

Wykonywanie operacji montazowych takich jak:

mycie, montaz pofaczen wpustowych,

montaz potgczen gwintowych, montaz tozysk tocznych,

montaz tozysk slizgowych, montaz kot zebatych,

montaz watéw i osi, montaz podzespotdw w zespoty.
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Kontrola jakosci wykonanych prac:
— pomiary szczelinomierzem, pomiary czujnikiem zegarowym.
4. Dokumentacja technologiczna
Analiza dokumentacji technologicznej:
— rysunki wykonawcze,
— rysunki operacyjne i zabiegowe,
— rysunki ztoZzeniowe,
— rysunki montazowe,
— karty technologiczne obrébkowe i montazowe,
— instrukcje obrébki i montazu,
— inne dokumenty technologiczne.
Sporzadzanie dokumentacji technologiczne;j.
Zapoznanie sie z przeptywem dokumentacji technologiczne;j.
5. Programy komputerowe
Zapoznanie z programami komputerowymi wspomagajgcymi produkcje:
— programy do rysunku technicznego,
— programy starowania obrabiarek skrawajgcych,
— programy wspomagajace opracowanie procesu technologicznego, inne programy
komputerowe.

Obstuga podstawowych funkcji programdéw komputerowych wspomagajgcych produkcje.

9. Zdobyte umiejetnoscii kompetencje zawodowe w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych
W pazdzierniku 2020 roku w Rimini we Wtoszech kilkoro uczniéw oraz w pazdzierniku
2021 w Walencji w Hiszpanii 8 uczniéw
Technikum Zywienia i ustug gastronomicznych
odbywato praktyki zawodowe w restauracjach
i hotelach. Uczniowie pracowali w restauracjach
serwujgcych dania typowo wtoskie i hiszpanskie

lub dania innych narodowosci. Zapoznali sie

z organizacjg i systemem pracy w restauracjach
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i hotelach za granica. Blizej poznali tradycyjng kuchnie wtoska z mndstwem rozmaitych typow
makarondw. Nauczyli sie tez jak zrobi¢ do makaronu tradycyjny sos pomidorowy i jak poprawnie
wykonaé sos carbonare oraz robi¢ po wtosku pesto. Poznali nowy sposdb rozbijania miesa na
wspaniate danie gtéwne oraz wyprdbowali przepis na tiramisu bez alkoholu. Uczniowie
odbywajacy praktyki w Hiszpanii blizej poznali kuchnie hiszpariska, paelle — potrawe na bazie
ryzu i szafranu, gazpacho — chtodnik z pomidoréw i papryki, chuleta de cerdo — kotlety
wieprzowe oraz fabade — potrawe ktérej gtéwnymi sktadnikami sg fasola i duza ilos¢ wedlin:
chorizo, ,morcilla”, boczek. Uczestnicy praktyk mogli obserwowac jak wyglada praca na
profesjonalnej kuchni witoskiej i hiszpanskiej oraz aktywnie uczestniczy¢ w wykonywaniu
poszczegdlnych potraw.
W sktad programu o charakterze merytorycznym wchodzity nastepujgce obszary tematyczne:
1. Zapoznanie z rodzajem i rozktadem pomieszczen w
zaktadzie gastronomicznym oraz z wymogami w zakresie
przystosowania do produkcji gastronomicznej. Poznanie
wptywu rozmieszczenia, funkcjonalnos¢ i
przystosowania pomieszczen na organizacje i wydajnos¢ /2%
pracy.
2. Poznanie zasad nalezytego przygotowania stanowisk
pracy pod wzgledem ergonomicznym oraz w aspekcie
zasad BHP.

3. Zapoznanie zdokumentacjg i sposobem jej prowadzenia.

4. Pokazanie i przeéwiczenie kolejnych czynnosci i operacji
zwigzanych z zamawianiem i zakupem towarow i surowcow.

5. Wskazanie prawidtowe] organizacji obstugi magazynéw w zakresie utrzymania
odpowiednich warunkow higienicznych, temperatury, wilgotnosci, prawidtowej wentylacji
i sktadowania towarow.

6. Poznanie regut prawidtowe] organizacji wytadunku towardw i innych czynnosci
wykonywanych w magazynie z uwypukleniem zasad BHP oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

7. Zaznajomienie z catoscig operacji dotyczgcych prowadzenia rozliczen.

8. Uczestniczenie w opracowaniu dokumentacji celem poznania i zrozumienia zadan komaorki

finansowej w zaktadzie gastronomicznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zaznajomienie z analizg kosztéw w celu pogtebienia umiejetnosci w zakresie planowania
produkcji i kalkulacji cen.

Zapoznanie z zagadnieniami i obowigzkami technologa.

Tworzenie receptur i ich wdrazanie do produkgcji.

Kontrola produkgiji.

Zaznajomienie z przebiegiem produkcji w celu okreslenia przyczyn ewentualnego
pogorszenia jakosci i ich eliminowania.

Zaangazowanie do planowania jadtospisow w zaktadzie, wspotuczestniczenie w obliczaniu
cen potraw, napojow, towardw.

Praca w przygotowaniu w kuchni wtasciwej, garmazerni, deserowi oraz w zmywalni naczyn
stotowych.

Czynnosci na sali konsumenckiej (przygotowywanie stotéw, obstuga konsumenta,

rozliczanie kelneréw).
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10. Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci jezykowe.
Uczniowie przed mobilnoscig uczestniczyli w podstawowym kursie jezyka hiszpanskiego i jezyka
wtoskiego w zaleznosci od panstwa do ktorego wyjezdzali. Poznane na zajeciach nauki jezyka
hiszpanskiego i wtoskiego podstawowe zwroty grzecznosciowe, liczebniki, kolory, etc. bardzo
pomagaty uczniom w komunikacji na praktyce oraz w trakcie kupowania pamigtek

i smakotykow. Uczniowie poszerzali rowniez swoje umiejetnosci jezykowe o stownictwo

zwigzane z branzg, w ktoérej sie ksztatcg w zakresie jezyka angielskiego.

11. Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci kulturowe.

Sewilla, Hiszpania

Zagraniczne staze zawodowe to réowniez mozliwos$¢ poznania kraju, w ktérym sie one odbywaja.
Uczniowie mieli mozliwos¢ zwiedzania Sewilii, najwiekszego miasta w Andaluzji. W trakcie
wycieczek po Starym Miescie zobaczyli Katedre, ktdra jest najwiekszg gotycka $wigtynig na
Swiecie, dzwonnice la Giralda, Patac Real Alcazar, Ztotg Wieze Torre del Oro, muzeum ceramiki
oraz bajeczny Plac Hiszpanski. Byli réwniez na stadionie FC Sevilla.

W trakcie wyjazddw na pomiary terenowe mieli mozliwos¢ ogladania jak wyglagda hiszpanska
wie$ z jej cynamonowymi polami. Niezapomniana okazata sie rowniez catodniowa wycieczka

nad Ocean Atlantycki i plaze Matalascafias.
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Czas spedzony w Hiszpanii, to czas, ktérego uczniowie nigdy nie zapomng. Piekne widoki,
odmienna kultura, wspaniale spedzony czas z przyjaciotmi, a przede wszystkim praktyki

w prestizowej firmie geodezyjnej.

Rimini, Wtochy

Uczniowie podczas pobytu na praktykach zwiedzali miasto Riminii petne wielu zabytkowych
miejsc. Odbyli tez wycieczki do Gradary, San Leo, Florencji, San Marino oraz Ravenny. Zobaczyli
najpiekniejsze zakatki, historyczne budowle i kulture tych miejsc. Poznali historie i zabytki

Wtoch. Spotkali sie z bardzo mitym przyjeciem. Przetamywali bariery jezykowe i kulturowe.
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Walencja, Hiszpania

Uczniowie w czasie wolnym od praktyk zwiedzili historyczng czes¢ Walencji tak zwane stare
miasto oraz bardzo ciekawg artystyczng dzielnice o nazwie “Ruzafa/ Russafa”. Zwiedzili
miasteczko sztuki i nauki oraz przeszli po parku Turia - “Turia Tour & Ciudad de las Artes y las
Ciencias”, ktory zostat utworzony w dawnym korycie rzeki Turia ptynacej przez Walencje.
W czasie wolnym od praktyk uczniowie zobaczyli m.in.: Katedre w Walencji, El Micalet —
charakterystyczng o$mioboczng dzwonnica — symbol miasta. Swigtynie Iglesia de Santa
Catalina, Lonja de la Seda — gietde jedwabiu, Mercado Central — hale targowg, Wieze Torres
oraz "Plac Krélowej" na Starym Miescie.

Zwiedzali tez Oceanografic gdzie obejrzeli pokaz delfindw. Zobaczyli tez "Bioparc" - zoo
w ktorym wybiegi zwierzagt przypominajg ich naturalne $rodowisko. Duza atrakcjg byta
wycieczka rowerowa, ktéra pozwolita zwiedzi¢ Walencje w inny sposéb. W wolnym czasie dla
uczestnikdow praktyk zorganizowana zostata tez wycieczka do Xativy oraz do Sagunto —

pobliskich miast z ciekawag historyczng zabudowa.

oCEANOGRA

VALENTCIA
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Tresci programowe przygotowania kulturowego, ktore zrealizowano przed mobilnoscig to

m.in.:

efektywne radzenie sobie w interakcji z osobami pochodzgcymi z odmiennego kregu
kulturowego,

efektywne radzenie sobie w przypadku szoku kulturowego w sytuacji wyjazdow
zagranicznych oraz kontaktu z osobami z innych kregdéw kulturowych

uczenie sie miedzykulturowe;

tozsamos$¢ kulturowa,

tozsamos¢ grupowa

réznorodnosé

edukacja miedzykulturowa — przygotowanie do wymiany, oczekiwania a rzeczywistos¢
(izolacja spoteczna, budowanie zaufania i poczucia wtasnej wartosci, nawigzywanie
stosunkow partnerskich)

wartosci ponadnarodowe

adaptacja, uprzedzenia i stereotypy

kultura, wymiary kulturowe, miedzykulturowos¢, zderzenie kultur

umiejetnosci odrdzniania stereotypow i uprzedzen od adekwatnej wiedzy na temat
standardéw wtasnej i obcej kultury

sytuacje konfliktowe i ich Zzrodta, a miedzykulturowosé.
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12. Podsumowanie

Realizacja i ukonczenie praktyk wptyneta na szereg kompetencji i podniosta umiejetnosci

uczniow. Rozwinety sie ich kompetencje zawodowe w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz

kompetencje spoteczne poprzez udziat w praktykach. Poza uzyskaniem nowych umiejetnosci

w kontek$cie zawodowym specyficznych dla konkretnej specjalnosci/branzy projekt wptynat

rowniez na uczestnikow w innych aspektach.

Rozwinety sie kompetencje osobiste uczniow:

nastgpit wzrost pewnosci siebie

uczniowie nabyli wiecej otwartosci i tolerancji w stosunku do odmiennych kultur

- nawigzanie nowych znajomosci i motywacja do samoksztatcenia

rozwineta sie u uczniéw umiejetnosc zaaklimatyzowania sie w nowym miejscu pracy
poznali techniki rozwigzywania konfliktéw i problemdéw, zawierania kompromiséw oraz

reagowania w sytuacjach stresowych

Rozwinety sie kompetencje jezykowe uczestnikéw projektu:

nastgpito poszerzenie znajomosci jezyka angielskiego i nabycie pewnosci siebie
w postugiwaniu sie jezykiem angielskim

uczniowie nabyli podstawowe umiejetnosci postugiwania sie jezykiem hiszpanskim lub
wioskim

nastgpita poprawa umiejetnosci komunikacyjnych w zaktadzie pracy i w sytuacjach

codziennych oraz przetamanie barier jezykowych.

Rozwinety sie tez kompetencje miedzykulturowe u uczestnikdéw projektu. Nastgpito zwiekszenie

zrozumienia 0sob pochodzgcych z innych kultur, poszerzenie wiedzy o zagadnienia zwigzane
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z szokiem kulturowym, czy odmiennym wymiarem funkcjonowania oraz nabycie postawy
tolerancji i otwartosci na odmiennosc.

Poza uczniami projekt wptynat tez na inne osoby uczestniczace w jego realizacji. Cztonkowie
zespotu realizujgcego projekt poszerzyli umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem projektami
o projekty mobilnosci i organizacjg praktyk zagranicznych. Nastgpit rozwdéj umiejetnosci
wspotpracy w zespole miedzynarodowym oraz rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.
Opiekunowie nawigzali nowe kontakty zawodowe. Mieli mozliwos¢ praktycznego postugiwania
sie jezykiem angielskim. Mogli ksztatci¢ swoje umiejetnosci organizacyjne, podejmowac decyzje
i radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

U opiekundw ucznidw nastgpit wzrost wiedzy zawodowe] i wiedzy zwigzanej z realizacjg
i przebiegiem zagranicznych praktyk. Opiekunowie poznali nowe rozwigzania, nawigzali
bezposrednich kontaktow zawodowe, rozwijali umiejetnosci wspotpracy w  zespole
miedzynarodowym. Nastgpit u nich wzrost poczucia wtasnej wartosci zawodowej, rozwaj
umiejetnosci interpersonalnych.

Mieli mozliwos¢ praktycznego postugiwania sie jezykiem angielskim. Ksztattowali swoje
umiejetnosci organizacyjnych, podejmowali decyzje i uczyli sie radzi¢ sobie w sytuacjach

trudnych.
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